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EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC

Visto, en Sesion Ordinaria del Concejo de fecha 28 de Junio de 2012, Informe N° 333-
2012-GPP/MDR de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto e Informe N° 455-2012-
GAJ-MDR de la Gerencia de Asesoria Juridica, sobre la propuesta del Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad del Rimac.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, sefiala que las municipalidades
provinciales y distritales son los érganos del Gobierno Local, las cuales tienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta en la
facultac de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamienito juridico;

Que, mediante Ordenanza N° 281-MDR de fecha 26 de noviembre de 2011, se aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad del Rimac;

Que, mediante Informe N° 333-2012-GPP-MDR de fecha 06 de junio de 2012, la Gerencia
de Planificacion y Presupuesto remite el Informe Técnico sustentatorio de la nueva
propuesta del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad del Rimac,
el cual optimiza los procescs y funcionamiento de los servicios municipales;

Que, mediante el Informe N° 455-2012-MDR-GAJ de fecha 21 de junio de 2012, la
Gerencia de Asesoria Juridica opino favorablemente respecto al proyecto del Cuadro para
Asignacicn de Personal (CAP) de la Municipalidad del Rimac, el cual se ajusta a los
marcos normativos del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprueba los lineamientos
para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP);

Que, en consecuencia resuita necesario aprobar el nuevo Cuadro para Asignacién de
Person=i (CAP) de la Municipalidad del Rimac;

Que, el articulo 15° del Decreto Supremo mencionado, sefiala que en el caso de las
Municipalidades, el Cuadro para la Asignacién de Personal (CAP) debera aprobarse
mediante Ord:nanza Municipal;

En uso de las facultades conferidas por los articulos 9° y 40° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972 y contando con el voto mayoritario de los sefiores Regidores y
con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta; el Concejo aprobd la
siguiente.

ORD:RANZA QUE APRUEBA EL CUADRO PARA LA ASIGNACI’ON DE PERSONAL
(CAP) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC

Municipalidad del Rimac, gue forma parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULC PRIMEROQ.- Aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la

ARTICULC SEGUNDO.- Disponer que el texto del Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP) zprobado en el articulo precedente, sea publicado en el Portal Institucional de la

Plaza de Armas s/n - Rimac
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Municipalidad Distrital del Rimac (www.munirimac.gob.pe) y en el Portal del Estado
Peruano (www.peru.gob.pe).

ARTICULO TERCERO.- Encargar el cumplimiento de la presente Ordenanza a la
Gerencia Municipal y a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

ARTICULO CUARTO.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Diario Oficial “El Peruano”.

POR TANTO: .
Mando se registrese, publiquese, comuniquese y cimplase.

Dado en el Palacio Municipal a los veintiocho dias del mes de junio del dos mil doce

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC

N
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FORMATO N° 01
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC
SECTOR: GOBIERNO LOCAL
1 ORGANO DE GOBIERNO
1.20 |ALCALDIA
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO DE
R
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL copIGO CACION TOTAL CARGO CONFIANZA
[e] P
! Alcalde 28120FP1 FP ] 01
2 Asesor | 28120EC2 EC 01 01 X
3 Secretaria lll 28120AP3 SP-AP 01 01
TOTAL UNIDAD ORGANICA 03 01 02 01
2 PROGRAMA MUNICIPAL
210 |PROGRAMA DE RENOVACION URBANA
SITUACION DEL
" CLASIFI- CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CACION TOTAL CONFIANZA
[e] P
4 Jefe de Programa de Renovacién Urbana 28210FP1 FP 01 01 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 01 01 00 01
2 PROGRAMA MUNICIPAL
220 |PROGRAMA DE TURISMO Y PATRIMONIO MONUMENTAL
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cépIGO CACION TOTAL CONFIANZA
o 4
5 Jefe de Programa de Turismo y Patrimonio Monumental 28220FP1 FP 01 01 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 01 01 00 01
2 PROGRAMA MUNICIPAL
230 |PROGRAMA DE PROMOCION DE LA INVERSION
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL céDpIGO CACION TOTAL CONFIANZA
o P
6 Jefe de Programa de Promocién de la Inversion 28230FP1 FP 01 o1 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 01 01 00 01
3 ORGANO DE DIRECCION
3.10 |GERENCIA MUNICIPAL
SITUACION DEL
5 CLASIFI- CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
o P
7 Gerente Municipal 28310FP1 FP 01 01 X
8 Asesor | 28310EC2 EC 01 01 X
9 Abogado | 28310ES3 SP-ES 01 01
TOTAL UNIDAD ORGANICA 03 01 02 02
5 ORGANO DE CONTROL Y DEFENSA JURIDICA
510 |OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cépIGO CACION TOTAL CONFIANZA
o P
10 Jefe de la Oficina de Control Institucional 28510EJ1 SP-EJ 01 01
TOTAL UNIDAD ORGANICA 01 01 00 00
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FORMATO N° 01
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC
GOBIERNO LOCAL
GRGANO DE CONTROL Y DEFENSA JURIDICA
|PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

SECTOR:

SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL céDIGO CACION TOTAL CONFIANZA
[e] P
1 Procurador PUblico Municipal 28520FP1 FP: 01 01 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 01 01 00 01

ORGANO DE ASESORAMIENTO ‘ . .

GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

SITUACION DEL
" CLASIFI- CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CACION TOTAL CONFIANZA
o P
12 Gerente de Planificacién y Presupuesto 286102FP1 FP 01 01 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 01 01 00 01

SITUACION DEL

CLASIFI- CARGO CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
o P
k3 Sub Gerente de Programacién de la Inversion 28611FP1 FP 01 01 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 01 01 00 01

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

—
SITUACION DEL
" CLASIFI- CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
o , P
14 Gerente de Asesoria Juridica 28620FP1 FP 01 01 X
15 Auxiliar Administrativo | 28620AP2 SP-AP 01 01
X TOTAL UNIDAD ORGANICA 02 02 00 01

7.10 |SECRETARIA GENERAL Y COMUNICACIONES

7 ORGANO DE APOYO ' . ey _f
slusdeb eiihiiinl dchioninalene. T LR

SITUACION DEL i |
= N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL c4DIGO nglgu TOTAL CARGO gggﬁf&i

o P

16 Secretario General 28710FP1 FP 01 01 X
17 Asistente Administrativo | 28710ES2 SP-ES 01 01
18-19 [secretaria ll 28710AP3 SP-AP 02 o1 ol

20 Auxiliar Administrativo | 28710AP4 SP-AP 01 01
TOTAL UNIDAD ORGANICA 05 03 02 01

7 ORGANO DE APOYO

— e -
7.11 |SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO, ARCHIVO CENTRAL Y REGISTROS CIVILES

s s
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO CARGO DE
9 TR!
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CACION TOTAL CONFIANZA
o P
21 Sub.Gerenfe'de Tramite Documentario, Archivo Central y 28711FP Fp 01 o1 X
Registros Civiles
22 Especialista Administrativo | 28711ES2 SP-ES 0l 0l
23-26 |Técnico Administrativo | 28711AP3 SP-AP 04 04
27 Secretaria | 28711AP4 SP-AP 01 01
TOTAL UNIDAD ORGANICA 07 07 00 01
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FORMATO N° 01
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC
SECTOR: GOBIERNO LOCAL

GRGANO DE APOYO

7.20 | GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO gkgg'N TOTAL CARGO gg:gg@i
o P
28 Gerente de Participacion Vecinal 28720FP1) FP 01 01 X
29 Especialista Administrativo | 28720ES2 SP-ES 01 01
30-31 [Técnico Administrativo | 28720AP3 SP-AP 02 01 01
TOTAL UNIDAD ORGANICA 04 03 01 01

GERENCIA DE COOPERACION TECNICA

SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO CARGO DE

o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL c6DIGO CACION TOTAL CONFIANZA
o P
32 Gerente de Cooperacién Técnica 28730FP1 FP 01 01 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 01 01 00 01

|GERENCIA DE RENTAS
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL c6DIGO gk‘gg‘N TOTAL CARGO gg:gf@i
o P
33 Gerente de Rentas 28740FP1 FP 01 01 X
34 |Abogadol 28740ES2 SP-ES 01 ol
TOTAL UNIDAD ORGANICA 02 01 01 01

ORGANO DE APOYO . - , ’ , ' ‘

7.41 |SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RECAUDACION .
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO gk’g'g"q TOTAL CARGO. CCOA::T:N[;EA
« o P
35 Sub Gerente de Administracion Tributaria y Recaudacion 28741FP1 FP 01 01 X,
36 Técnico Administrativo |l 28741AP2 SP-AP 01 01
TOTAL UNIDAD ORGANICA 02 02 00 01

| 7 |éreaNopemoro

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

SITUACION DEL
copigo | CHASIFI- 1 rotaL CARGO CARGO DE

'Y" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CACION CONFIANZA
o P
37 Sub Gerente de Fiscalizacién Tributaria 28742FP1 EP 01 0l X
38 -39 [Técnico Administrativo | 28742AP2 SP-AP 02 02
TOTAL UNIDAD ORGANICA 03 03 00 01

ORGANO DE APOYO

SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA

SITUACION DEL

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cépIGO g:’;g'N TOTAL CARGO gggﬁgNDzi
o P
40 Sub Gerente de Ejecutoria Coactiva 28743FP1 FP 01 01 X
41 Ejecutor Coactivo | 28743DS2 SP-DS 01 01
42 - 43 JAuxiliar Coactivo | 28743DS3 SP-DS 02 01 01
44 Auxiliar Administrativo Il 28743AP4 SP-AP 01 01
TOTAL UNIDAD ORGANICA 05 04 01 01
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FORMATO N° 01
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC
SECTOR: GOBIERNO LOCAL
7 |ORGANO DE APOYO

7.44  |SUB GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO gﬁ'?.gk TOTAL CARGO gg‘ﬁg&gi
o P
45 Sub Gerente de Fiscalizacion Administrativa 28744FP1 FP 01 01 X
46- 47 [técnico Administrativo | 28744AP2 SP-AP 02 o1 o1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 03 02 0 o1

7 |6RGANO DE APOYO

7.50 |GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SITUACION DEL
. CLASIFI- CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cépIGO CACION TOTAL CONFIANZA
O P
48 Gerente de Administracion y Finanzas 28750FP1 FP 01 01 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 01 01 00 01

7 ORGANO DE APOYO

7.51 |SUB GERENCIA DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS GENERALES

SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL céDIGO CACION TOTAL CONFIANZA
[e] P
49 Sub Gerente de Logistica, Control Patrimonial y Servicios 28751FP P ol o1 X
Generales
50- 51 [Técnico Administrativo | 28751 AP2 SP-AP 02 0l 01
52 Auxiliar Administrativo | 28751 AP3 SP-AP 0l 01
TOTAL UNIDAD ORGANICA 04 03 01 01

7 ORGANO DE APOYO

7.52  |SUB GERENCIA DE TESORERIA

SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO g;‘g'gN TOTAL CARGO gg:gf;;i
R o P
53 Sub Gerente de Tesoreria 28752FP1 FP 01 01 X
54 Técnico Administrativo | 28752AP2 SP-AP 01 01
55 |Auxiiar Administrativo | 287524P3 SP-AP 0l ol
TOTAL UNIDAD ORGANICA 03 03 00 01

7 ORGANO DE APOYO

7.53 |SUB GERENCIA DE PERSONAL

SITUACION DEL
5 CLASIFI- CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
o P
56 Sub Gerente de Personal 28753FP1 FP 01 01 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 01 01 00 01

7 ORGANO DE APOYO

7.54 |SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDpIGO g;gg'N TOTAL CARGO ggzg&’;i
(@) P
57 Sub Gerente de Contabilidad 28754FP1 FP o] 01 X
58 Especialista en Contabilidad | 28754ES2 SP-ES 01 01
59 Técnico en Contabilidad | 28754AP3 SP-AP 0l 01
TOTAL UNIDAD ORGANICA 03 02 01 01
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FORMATO N° 01
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC
SECTOR: GOBIERNO LOCAL
7 |6reano pe apoYO 7
SUB GERENCIA DE INFORMATICA

SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO CARGO DE
o
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CACION TOTAL CONFIANZA
o P
60 Sub Gerente de Informatica 28760FP1 FP 01 01 X
TOTAL UNIDAD ORGANICA 01 01 00 01

8.10 |GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO g:g'gN TOTAL CARGO gg:gf&i
o P
61 Gerente de Desarrollo Urbano 28810FP1 FP 01 01 X
62 Técnico Administrativo | 28810AP2 SP-AP 01 01
63 - 65 |Auxiliar Administrativo | 28810AP3 SP-AP 03 02 01
TOTAL UNIDAD ORGANICA 05 04 01 01

8  |ORGANO DE LINEA
8.11 |SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

| [ SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO gﬁgqu TOTAL CARGO go“:nggi
o P
66 Sub Gerente de Obras Publicas 28811FP1 FP 01 01 X
47 - 69 |Auxiliar Administrativo | 28811AP2 SP-AP 03 02 01
70-71 [Trabajador de Servicios Il 28811AP3 SP-AP 02 02
TOTAL UNIDAD ORGANICA 06 05 01 01

ORGANO DE LINEA

SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO, CATASTRO Y OBRAS PRIVADAS

SITUACION DEL .
. N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL c6DIGO gk’gg'N TOTAL CARGO gg:gg@i

o P :

72 Sub Gerente de Control Urbano, Catastro y Obras Privadas]  28812FP1 FP 01 01 %
73 Técnico Administrativo | 28812AP2 SP-AP 01 01
74 Auxiliar Administrativo | 28812AP3 SP-AP 01 01
75 Trabajador de Servicios Il 28812AP4 SP-AP 01 01

TOTAL UNIDAD ORGANICA 04 04 00 01

ORGANO DE LINEA
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL Y TRANSPORTE

SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO CARGO DE
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
P
Sub Gerente de Seguridad Vial y Transporte 28813FP1 FP 01 01 X
Inspector de Transporte | 28813ES2 SP-ES 01 01
Auxilliar Administrativo | 28813AP3 SP-AP 02 02
TOTAL UNIDAD ORGANICA 04 03 01 01

8  |ORGANO DE LINEA

8.20 |GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE
o [ STUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL céDIGO gk‘gg'N TOTAL CARGO (:C(::FG[SN[:A

o P

80 Gerente de Servicios a la Ciudad y Medio Ambiente 28820FP1 FP 01 01 X
81-83 |Auxiliar Administrativo | 28820AP2 SP-AP 03 02 01

84 -91 [Trabajador de Servicios Il 28820AP3 SP-AP 08 08
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 1" 01 01
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FORMATO N° 01
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC

SECTOR: GOBIERNO LOCAL

| s [orcanoDELiNEA ; ' ‘ . .

| 821 |SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y CONTROL AMBIENTAL

SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cooico | SN | roral CARGO i et
(o) P

92 Sub Gerente de Limpieza PUblica y Control Ambiental 28821FP1 FP 01 (o]l X
93-103 |Chofer Il 28821ES2 SP-ES 1 11
104 - 110 |Trabajador de Servicios Il 28821 AP3 SP-AP 07 07
111 -172 |Trabajador de Serviéios | 28821 AP4 SP-AP 62 62

TOTAL UNIDAD ORGANICA 81 81 00 01

| & |6reano DELiNEA

SUB GERENCIA DE ORNATO, PARQUES Y JARDINES

SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO g;‘éslgk TOTAL CARGO gg:gg&i
—~ (o] P
173 |Sub Gerente de Ornato, Parques y Jardines 28822FP1 FP 01 01 X
174 Asistente Administrativo | 28822ES2 SP-ES 01 01
175 Chofer Il 28822ES3 SP-ES 01 01
176 - 199 |Trabajador de Servicios Il 28822AP4 SP-AP 24 24
TOTAL UNIDAD ORGANICA 27 26 01 01

8 ORGANO DE LINEA
8.30 |GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO g:;g'N TOTAL CARGO CCS‘SF?SN[;E\
(¢} P
200 Gerente de Desarrollo Econémico Local 28830FP1 FP 01 01 X
201 - 202 |Auxiliar Administrativo | 28830AP2 SP-AP 02 o1 01
TOTAL UNIDAD ORGANICA 03 02 01 01

ORGANO DE LINEA

831 |SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACIéN Y MERCADOS , .
SITUACION DEL ‘
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO gk‘gg'N TOTAL CARGO gggﬁ&gi
o P
N 203 Sub Gerente de Comercializacion y Mercados 28831FP1 FP: 01 01 X
‘ 204 Especialista Administrativo | 28831ES2 SP-ES 01 01
11205 Técnico Administrativo | 28831AP3 SP-AP o1 0l
) 6 - 207 JAuxiliar Administrativo | 28831AP4 SP-AP 02 02
; ',608 - 209 |Trabajador de Servicios |l 28831APS SP-AP 02 02
TOTAL UNIDAD ORGANICA 07 06 01 01

ORGANO DE LINEA

832 |sus GERENCM DE DEFENSA CIVIL
B — e
SITUACION DEL
CLASIFI- CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CACION TOTAL CONFIANZA
o P
210 |Sub Gerente de Defensa Civil 28832FP1 FP 01 o1 X
211 Gedgrafo | 28832ES2 SP-ES 01 01
TOTAL UNIDAD ORGANICA 02 02 00 01




FORMATO N° 01
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

Pagina 7 de 7

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC
SECTOR: GOBIERNO LOCAL
~ |6rRGANO DE LiNEA
GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO .
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cooio | SR | rotal CARGO & e
o 4
212 Gerente de Desarrollo Humano 28840FP1 ER* 01 01 X
213 - 216 |Técnico Administrativo | 28840AP2 SP-AP 04 04
217 Asistente Social | 28840ES3 SP-ES 01 01
218 Auxiliar Administrativo | 28840AP4 SP-AP 01 01
219 Trabajador de Servicios I . 28840AP5 SP-AP 01 01
TOTAL UNIDAD ORGANICA 08 07 01 01

ORGANO DE LINEA

SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD

. . . .

[ SITUACION DEL |
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO g;‘gg'N TOTAL CARGO gg:gg@i
o P
220 Sub Gerente de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud 28841FP1 FP 01 01 X
221 Técnico Administrativo | 28841AP2 SP-AP 01 01
222 - 226 |Auxiliar Administrativo | 28841AP3 SP-AP 05 05
227 Trabajador de Servicios II 28841 AP4 SP-AP 01 01
228 Trabajador de Servicios | 28841AP5 SP-AP 01 01
TOTAL UNIDAD ORGANICA 09 09 00 01

| s |6rcanopeLinea

8.42 |SUB GERENCIA DE SANIDAD

[ | STUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL céDIGO g;’gg'N TOTAL CARGO gg:gm;i
o . P
229 Sub Gerente de Sanidad 28842FP1 FP 01 01 X
230 Odontdlogo | 28842€ES2 SP-ES 01 01
231 - 232 |Inspector Sanitario | 28842ES3 SP-ES 02 02
233 Técnico Administrativo | 28842AP4 SP-AP 01 01
234 Secretaria | 28842AP5 SP-AP 01 01
235  |Trabajador de Servicios | 28842AP6 SP-AP 01 01 )
TOTAL UNIDAD ORGANICA 07 07 00 01

AS SOCIALES

i [ | STUACION DEL
CARGO ESTRUCTURAL cODIGO gk‘gg'N TOTAL CARGO é::s;’SN';EA
o P
Sub Gerente de Programas Sociales 28843FP1 FP 01 01 X
Asistente Administrativo | 28843ES2 SP-ES 01 01
TOTAL UNIDAD ORGANICA 02 01 01 01
8 ORGANO DE LINEA
8.50 |GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Bl SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO g;‘:lg'N TOTAL CARGO CCQSFGIE’N[;
o P
238 |Gerente de Seguridad Ciudadana 28850FP1 FP 01 01 X
239 | Auxiliar Administrativo | 28850AP2 SP-AP o1 ol
240 - 242 [Chofer | 28850AP3 SP-AP 03 03
243 Trabajador de Servicios | 28850AP4 SP-AP 01 01
TOTAL UNIDAD ORGANICA 06 06 00 01
243 23_2' 21 40
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FORMATO N° 2
RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD :  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC
SECTOR GOBIERNOS LOCALES

o CLASIFICACION
. ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS :
ORGANOS DE GOBIERNO ~ - ,

PROGRAMAS MUNICIPALES . 0
PROGRAMA DE RENOVACION URBANA 0
0
0

PROGRAMA DE TURISMO Y PATRIMONIO MONUMENTAL 1
PROGRAMA DE PROMOCION DE LA INVERSION 1
ORGANO DE DIRECCION ‘ ”
GERENCIA MUNICIPAL

ORGANOS DE CONITROL Y DEFENSA JURIDICA
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL 0

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL )
ORGANOS DE ASESORAMIENTO 3
GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 1

SUB GERENCIA DE PROGRAMACION DE LA INVERSION 1

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1
ORGANOSDEAPOYO - . , 15
SECRETARIA GENERAL Y COMUNICACIONES !

SUB GERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO, ARCHIVO CENTRAL Y REGISTROS CIVILES 1
GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL 1

eJooocoo

slNlolB] S

GERENCIA DE COOPERACION TECNICA 1
GERENCIA DE RENTAS 1

SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y RECAUDACION 1

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA 1

SUB GERENCIA DE EJECUTORIA COACTIVA 1

wlo|lw]|v |~

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA 1

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1

SUB GERENCIA DE LOGISTICA, CONTROL PATRIMONIAL Y SERVICIOS GENERALES 1
SUB GERENCIA DE TESORERIA 1

SUB GERENCIA DE PERSONAL 1

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD 1

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|e

SUB GERENCIA DE INFORMATICA 1
léRGANos DE LINEA 15
GERENCIA DE DESARROLLO URBANO 1

SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 1

olo|lo|o|o|lo|o|o|o|w|o|o|o|o|o|o|lojw]o|o|o]lelo]|o
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SUB GERENCIA DE CONTROL URBANO, CATASTRO Y OBRAS PRIVADAS 1

olo|o

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL Y TRANSPORTE 1

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y MEDIO AMBIENTE 1 12

SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y CONTROL AMBIENTAL 1
SUB GERENCIA DE ORNATO, PARQUES Y JARDINES 1

81
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GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL 1

SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION Y MERCADOS 1

~

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL 1

GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO 1
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SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD 1

SUB GERENCIA DE SANIDAD 1 0 0

o
w
w
o
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SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES 1 0 0 0 1 0 0 2

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 1 o] 0 0 0 5 0 6

TOTAL OCUPADOS
TOTAL PREVISTOS
TOTAL GENERAL

LEYENDA:

FP i Funcionario Publico

EC i} Empleado de Confianza

SP-DS z Servidor PUblico - Directivo Superior
SP-EJ J Servidor PUblico - Ejecutivo

SP-ES 9 Servidor PUblico - Especialista
SP-AP 5 Servidor PUblico de Apoyo

RE B Régimen Especial: Aplicable a magistrados, diplomaticos, docentes, universitarios, personal militar y policial




