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Municipalidad I}
Distrital del

Rimac
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC;
POR CUANTO:
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC;

VISTO, en Sesion Extraordinaria de Concejo, de fecha 15 de Agosto del 2013, Informe N°
018-2013-GPP/MDR, de fecha 12 de Agosto del 2013 de la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto y el Informe N° 004-2013-SGPRE/GPP/MDR, de fecha 09 de Agosto del
2013, de la Sub Gerencia de Presupuesto, Racionalizacion y Estadistica, el cual remite el
Proyecto de modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la
Municipalidad Distrital del Rimac; y

ORDENANZA N° 344 -2013-MDR

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del

Peru, modificado por la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, los Gobiernos

Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
L competencia;

Que, de conformidad al numeral 32) del articulo 9° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades, sefiala que como atribucién del Concejo Municipal la aprobacién del
Cuadro para la Asignacion de Personal (CAP) y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo;

Que, de conformidad al inciso a) del articulo 16° del Decreto Supremo N° 043-2004-PCM
que aprueba los lineamientos para la elaboracién del Cuadro para Asignacién de Personal
CAP) de las entidades de |la Administracion Publica, sefiala que estas deberan modificar
‘el Cuadro para Asignacion de Personal, cuando la entidad haya sufrido modificaciones en

~f su Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) que conlleven a cambios de
funciones, asi como en su estructura organizacional, por motivo de una accién de
racionalizacion o mejoramiento de procesos;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 471-2013-MDR, de fecha 23 de Julio del 2013,
se aprueba el Clasificador de Cargos de la Municipalidad Distrital del Rimac;

Que, mediante Ordenanza N° 342-2013-MDR, de fecha 25 de Julio del 2013, se aprob¢ la
modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP, de la Municipalidad Distrital
del Rimac;

Que, mediante Informe N° 018-2013-GPP/MDR, de fecha 12 de Agosto del 2013, la
Gerencia de Planificaciéon y Presupuesto, remite el proyecto de modificacién del Cuadro
para Asignacion de Personal emitido mediante el Informe N° 004-2013-
SGPRE/GPP/MDR, de fecha 09 de Agosto del 2013, de la Sub Gerencia de Presupuesto,
Racionalizacion y Estadistica;
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Municipalidad
Distrital del

Rimac

Estando a los fundamentos antes expuestos, en uso de sus atribuciones conferidas en los
incisos 8) y 32) del articulo 9° de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades,
contando con el voto mayoritario de los sefiores regidores y con la dispensa del tramite de
lectura y aprobacién del acta, se ha aprobado la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL (CAP) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacion del Cuadro para Asignacion de
Personal — CAP de la Municipalidad Distrital del Rimac, aprobado mediante Ordenanza N°
342-2013-MDR, el mismo que en Anexo adjunto constituye parte integrante de la presente
Ordenanza.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacion
y Presupuesto y Gerencia de Administracién y Finanzas, el cumplimiento de la presente
Ordenanza.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR sin efecto toda norma que se oponga a la presente
Ordenanza.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR la presente Ordenanza en el Diario Oficial “El
Peruano”, y el integro del Anexo a que se refiere el articulo anterior en el Portal
Electrénico de la Municipalidad Distrital del Rimac: www.munirimac.gob.pe.

)ZPOR TANTO:

_“zlando se registre, publique y cumpla.

/+Dado en el Palacio Municipal a los quince dias del mes de agosto del dos mil trece.

v L DEL R 4 VUNCPAUDAD DFTRITAL DEL RIMAC,
BRI g g a
[ HOSAS REVES 'DW Hag. ENRIQUE P} RéMAS DIAZ
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