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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIiMAC
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y
de la conmemoracién de las heroicas batallas de Juniny Ayacucho”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
) PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°001-2024-MDR
UN (01) ORGANO INSTRUCTOR PARA LA SUBGERENCIA DE CONTROL Y SANCIONES

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Objeto de la Convocatoria

La Municipalidad Distrital del Rimac requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057- CAS, por necesidad transitoria, a través del
presente Proceso de Seleccion CAS N° 001-2024-MDR a un/una (01) profesional que reina los requisitos
y cumpla con el perfil establecido para ocupar el puesto vacante de “ORGANO INSTRUCTOR"

1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Control y Sanciones.

1.3. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Contratacién
Oficina de Recursos Humanos.

1.4. Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
y modificatorias. f v ' : ~
b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-
e 2011-PCM y modificatorias. :

. \\‘{ Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo

\"X N2 1057 y otorga derechos laborales.

VEQUJE;C' ! 9)‘ LeyN°31 131, ltey que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales
Vogo Y /. / del Sector Publico. . _
o “#°4) Ley de Presupuesto N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.
e f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE y sus modificatorias, que establece
disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccion en las entidades de la administracion publica.
g) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE que aprueba reglas y lineamientos para la
adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario
sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N°1057.
h) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE.
i) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que
-, realicen las entidades del sector publico” ‘ ; : _ ‘
- ) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°0065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la virtualizacion
de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057
k) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE, que formaliza el acuerdo del Consejo
Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en la Sesion N° 002-2024-CD,
mediante el cual se aprobo la “Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de perfiles de puestos y
elaboracion, aprobacion, administracion y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos”.
) Las demas disposiciones que regulen el Gontrato Administrativo de Servicios.

CAPITULO II. ALCANCES

2.1. Podran participar los (las) postulantes que cumplan con las condiciones y requisitos minimos que se
detallan en las bases publicadas en las paginas correspondientes (Municipalidad Distrital del Rimac y Autoridad
Nacional de Servicio Civil -Talento Per(:) por el responsable del Registro de la difusion de ofertas laborales.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC
“4iio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Juniny Ayacucho”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°001-2024-MDR
UN (01) ORGANO INSTRUCTOR PARA LA SUBGERENCIA DE CONTROL Y SANCIONES

CAPITULO Ill. PERFIL DEL PUESTO

- REQUISITOS

DETALLE

Formacion Académica

Titulo universitario de Abogado/a. Contar con Colegiatura y Habilitacion
Profesional vigente.

Experiencia Laboral

-

A

A

1

\

7
§ 1
&

Experiencia Laboral General:
Experiencia laboral de 01 afio en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral Especifica:

A. Experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

06 meses. ,;

‘Experiencia requerida para el puesto en el nivel minimo de puesto:
06 meses como asistente legal.

Experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A),
tiempo requerido en el sector plblico: 06 meses.

B.
C.
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en

caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto:
Experiencia como abogado/a.

técnicos
principales requeridos para el
puesto. (No se requiere sustentar
con documentos)

Conocimientos técnicos en Gestion Publica, Ley N°27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley N°27972 - Ley Organica de
Municipalidades.

de
y

Cursos ylo programas
especializacion  requeridos
sustentados con documentos:

Curso en Derecho Administrativo o Procedimiento Administrativo
Sancionador.

Conocimientos de Ofimatica e
Idiomas/Dialectos

Ofimética: Procesador de textos, Hojas de célculo, Programa de
presentaciones. Nivel de dominio: No aplica. '
[diomas / Dialecto. Nivel de dominio: No aplica.

Habilidades o Competencias

Andlisis, trabajo en equipo, organizacion de informacidn, redaccion,
comunicacion oral.

Requisitos Adicionales

No aplica.
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CAPITULO IV. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

4.1. Principales funciones a desarrollar:

Emitir informes finales de instruccion, que determine la imposicion de sancion, siendo los Policias Municipales
los que se encarguen de su ejecucion.

2. | Disponer la ejecucion de medidas provisionales, provisionales que aseguren la eficacia de la resolucion final.

3. | Elaborar documentos como cartas, oficios, etc., que sirvan de sustento para la elaboracion del informe final.

Elaborar ordenes de levantamiento de las medidas provisionales, de corresponder a los infractores que han
cumplido con las disposiciones mumcupales

Proponer a la Subgerencia de Control y Sanciones el archivo 0 Ia sancion administrativa a imponer, la misma
5. | que se encarga de conducir la etapa resolutiva del procedimiento sanmonador ante infracciones tipificadas en
el Cuadro Umco de Infracciones y Sanciones (CUIS).

Elaborarinformes a la Subgerencia de Control y Sanciones del estado de expedientes sanc10nadores para que
se encargue de resolver en primera instancia.

\ Elaborar el plan de trabajo del responsable de la fase instructora para la ejecucion de Ias normas ante las
E mfracmones cometidas por los establecimientos comerciales.

3 ]

A
YENQUE LINO / &
{/ Realizar otras actividades relacionadas al puesto o dentro del &mbito de competencia, segun sea asignado por

" | |a jefatura inmediata superior.
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CAPITULO V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES = | DETALLE
3 l ’ i (l ; Sede RENTAS de la Munlmpahdad Distrital
Lugar de prestacion del servicio ' ' ’ Rimac, ubicada en Anton Sanchez 15093, Rimac,
Lima, Per.
Tres (03) meses, sujeto a prorroga de contrato en
Duracién del contrato funcion a la necesidad y disponibilidad
presupuestal.
Remuneracién mensual S/ 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 soles).
E! contrato es a plazo determinado. Incluyen los
Otras condiciones esenciales del contrato montos y afiliaciones de ley, asi como toda
‘ deduccion aplicable al trabajador.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y
de Ia conmemoracién de las heroicas batallas de Juniny Ayacucho”

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
) PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°001-2024-MDR
UN (01) ORGANO INSTRUCTOR PARA LA SUBGERENCIA DE CONTROL Y SANCIONES

CAPITULO VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

Publicacion del proceso en el Portal Talento Perd. Del 04.07.2024 al 17.07.2024

Publicacion de la convocatoria en la péagina web de la

Municipalidad Distrital del Rimac Del 04.07.2024 al 17.07.2024

Presentacion del expediente de postulaci¢
de la Municipalidad Distrital del
Sanchez S/N - Rim

Del 18.07.2024 al 19.07.2024
08:00 am hasta las 16:00 pm
ase eliminatoria)

< N
<N\

. %Aublicgmq de los Resultados de la Evaluacion Curricular +
jielaciéﬁ de postulantes aptas/os para rendir Evaluacion de

¥ K
5 ntrevis a al

Evaluacion de Ent

Publicacion de los Resultados de'la luacion de Entrevista

Personal

31.07.2024

Publicacion del resultado final o 31072024

Dentro de los cinco (05) dias habiles
contados a partir del dia siguiente de
publicado el resultado final.

Presentacion de documentos exigidos y Suscripcion del
Contrato.

(*) De existir modificaciones en el cronograma, seran comunicados oportunamente en la pagina web de la Municipalidad
Distrital del Rimac https://munirimac.gob.pe/views/cas/index.php

Nota: La publicacién de resultados y comunicados se realizara en la pagina web de la Municipalidad Distrital del Rimac
https://munirimac.gob.pe/views/cas/index.php

Peré\rﬁ/{;’?ﬁmh 1acofid
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CAPITULO VII. INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS
74 De la presentacion del Expediente de Postulacion:

El postulante presentara el Expediente de Postulacion de acuerdo a lo sefialado en el cronograma de la
convocatoria. La informacién consignada en el Expediente de Postulacion tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

El Expediente de Postulacion debera de ser presentado conteniendo toda la docurnentacion indicada en el
numeral 7.2 y en el orden establecido; caso contrario sera conhsiderado como NO APTO y no sera
considerado para la ETAPA DE LA EVALUACION CURRICULAR. o

Los documentos deben estar debidamente foliados en forma ascendente, de acuerdo a la siguiente
indicacion:

Anexo N° 01: Ficha de Postulante. _ ‘ S

Curriculum Vitae documentado, que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos.
Copia simple de Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria.

Anexo N° 02: Declaracion Jurada A.

AnexoN%

para

‘ en el Anexo N°'11)

con la bonificacion especial (En caso corresponder segiin lo declarado
« Formato Consulta RUC. (*No se considerara si presenta Ficha RUC)

Los anexos deberan ser descargados del Portal Web Institucional de la Municipalidad Distrital del Rimac,
del mismo modo deberan ser impresos, firmados, foliados, fechados y con huella digital, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

La informacion consignada en los Anexos N° 01, 02, 03, y 04 tienen carécter de Declaracion Jurada, siendo
el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Municipalidad.

1.3 Documentacion Adicional:

La documentacion que se sustente en el Anexo N° 01, respecto del contenido del curriculo vitae, debera
cumplir con todos los requisitos sefialados en el Perfil del Puesto, caso contrario sera considerado como
NO APTO. El curriculo vitae documentado (fotocopia simple), debera estar ordenado de acuerdo a los
requisitos solicitados.
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7.4 La Foliacién:
El postulante al momento de presentar su Expediente de Postulacion debera presentar la documentacion
debidamente FOLIADA en nimero, en cada una de las hojas.
No se foliar4 el reverso de las hojas ya foliadas o cifras como 1°, 1B, 1 Bis, 0 los términos “bis” o “tris”.

La foliacion se realiza en la parte superior derecha, inicia en la ultima pagina siendo el ltimo nimero la
primera cara del expediente de postulacion.

De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, o de encontrarse documentos
no foliados o rectificados, el postulante sera considerado NO APTO.

1.5 El Cumplimiento de los Requisitos Indicados en el Perfil del Puesto:

Deberan ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Constancias de Estudios realizados,
asimismo, para acreditar el tiempo de experiencia debera presentar Certificados de Trabajo y/o Constancias
Laborales y/o Ordenes de servicios, la cual deberé indicar el inicio, asi como el término o cese del mismo;
documentacion diferente a lo anteriormente sefialado no sera considerada para el calculo del tiempo de la
Experiencia Laboral.

7.6 Sobre los Expedientes de postulacion presentados:
La Oficina de Recursos Humanos procedera a conservar los expedientes de postulacion correspondientes
“\\ de aquellos postulantes que hayan resultado ganadores. Todo comunicado a través del Portal Web
\\ Institucional prevalece sobre cualquier medio que se haya utilizado adicionalmente, siendo responsabilidad
% del postulante el permanente seguimiento del respectivo proceso a traves del Portal Web Institucional.

.5GAPITULO VIII DE LA ETAPA DEL PROCESO DE EVALUACION

w)
. r\’;d

e A )
DE REC! /

8.1. El proceso de evaluacnon consta de dos (02) etapas:

1. Evaluacion Curricular (*).
2. Evaluacién de Entrevista Personal (*).

(*) Las etapas de evaluacién son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante
del seguimiento del proceso en el Portal Web Institucional de la Municipalidad.

8.2. Los factores de evaluacion dentro del proceso de eleccion tendran un méaximo y un minimo de puntos,
distribuyendo de esta manera:

PUNTAJE [PUNTAJE

EVALUACIONES | peso . 1T
: ”LU o E , MINIMO |MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR
.. . a. 13 a. 15
a. Formacion Académica b 15 b, 20
b. Experiencia Laboral General c' 19 cl 15
c. Experiencia Laboral Especifica d. 05 d‘ 10
d. Cursos ylo estudios de especializacion ' '
Puntaje Total de la Evaluacién Curricular 60% 45 60

Puntaje Total de la Entrevista Personal 40% 30 40
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8.3. La Evaluacién de Entrevista Personal tendré una calificacion de cero a dieciséis (0-16), teniendo como
nota aprobatoria de 12 puntos de acuerdo a los siguientes criterios:

NTREVISTA PERSONAL |EscaLapePuNTUACION

a. Dominio Temaﬁco- Conommlentos Tecnicos acorde al Puesto Convocado

b. Actitud Personal

¢. Conocimientos relacionados a la Municipalidad Distrital del Rimac.

sl sl sl &

d. Competencias acorde al puesto convocado

8.4. Para determinar el puntaje minimo 0 maxnmo de la Evaluacion de Entrevista Personal, se efectuara de
acuerdo al siguiente detalle : :

" "PUNTAJE TOTAL
TOTAL DEPU ZT°S>,'«SE«G,‘,’”_ E*” | ENTREVISTA PERSONAL |
12 | 30.00
13 LR 3250
Al NN 14 35.00
a AbOQWALT:Rc 1 15 _ 37.50
\ TeieEmo f ¢ T 16 T 4000

El puntaje aprobatorlo sera de 75 puntos. ‘

El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de selecmon y haya obtenido el puntaje méas
alto, siempre que haya obtenido 75 puntos como minimo, seré considerado GANADOR de la convocatoria.
Los postulantes que han sido calificados como aptos sin plaza, serén considerados como accesitarios, de
acuerdo al orden de meérito.

a) Primera Etapa Evaluacuon Cumcular '
© " El Postulante presentara el'Expediente de postulamon en el dia especnf icado-en el cronograma; eI cual
debera de contener todos los anexos y requisitos minimos especificados en las Bases del concurso.
El puntaje maximo en esta etapa es de sesenta (60) puntos.

b) Segunda Etapa: Evaluacion de Entrevista Personal
La evaluacion de entrevista personal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias
exigidas para el puesto, ademés de su desenvolvimiento, conocimientos, actitud, entre otras competencias
de cada perfil del puesto.
El puntaje maximo en esta etapa es de cuarenta (40) puntos.

CAPITULO IX. DE LAS BONIFICACIONES

9.1. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido
el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista final y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en
esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total, siempre que el postulante lo
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haya indicado en el Anexo N° 04 (Declaracion Jurada para Bonificaciones Especiales) y haya adjuntado
obligatoriamente copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

9.2. Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico
de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total, siempre que
el postulante lo haya en el Anexo N° 04 (Declaracién Jurada para Bonificaciones Especiales) y haya
adjuntado obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad.

Bonificacion a la Persona;con discapka'cidad = 15% del Puntaje Total

9.3. Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

; Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo
<\ N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Piblica, se
©} otorgaré a la nota obtenida en la evaluacion curricular, siempre que el postulante o haya en el Anexo N°
venaewyg 4 ¢ ; 04 (Declaracion Jurada para Bonificaciones Especiales) y haya adjuntado obligatoriamente el respectivo
Vogo Jﬁf’ certificado de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano
o neenes?”” el Deporte.

TERC

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacion
curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de deportista
y cuando el/la postulante haya obtenido la condicion “califica” en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse
vigente. :

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos ylo
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos,
0 hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales y
pahamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los fres primeros lugares o que establezcan -récord o
marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos vy
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord |-
o marcas bolivarianas.

Nivel 1 20%

Nivel 2 16%

Nivel 3 12%
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Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos ~ Sudamericanos y/o  Campeonatos  Federados

Nivel 4 . o . - 8%
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 49%

Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

CAPITULO X. RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

10.1. Las/Los postulantes que obtengan los puntajes finales méas altos seran seleccionadas/os como
ganadoras/es para cubrir las vacantes establecidas para el puesto requerido, siguiendo el orden de prelacion,
bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N® 1057.

10.2. Los resultados finales se publicaran a través del Portal Web Institutional de la Municipalidad Distrital del
Rimac, debiendo contenEr'e’I no‘mb're“de las/los p’o‘stulantes el pUntaje‘ ~yrel orden de prelacion obtenido.

10.3. De conformldad con Io establemdo por la normativa vigente, la Mummpahdad otorgara BONIFICACIONES

ESPECIALES sobre el Puntaje Final, ya sea por su condicion de ser personal Licenciado de las Fuerzas

S Armadas o por razén de discapacidad, segin sea el caso, a las/los postulantes que hayan alcanzado el puntaje
i ﬁ‘\ m|n|mo aprobatono en la Evaluacion de Entrevista Personal. :

oo 1h 4, Para la suscripcion del contrato administrativo de servicios, es responsabilidad de las personas que
YENQUE LINO résulten ganadoras del Proceso de Seleccion, no contar con vinculo laboral o contractual con el Estado.
VoB S/
N /105, Si lalel postulante declarada/o ganadora/or no suscribe el contrato dentro de los cinco (05) dias habiles
posteriores a la pubhcacnon de los resultados finales, perdera el derecho de la suscripcion, y se convocara a
la/el primer accesitaria/o, para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a
partir de la respectiva notificacion. Si este Ultimo se desiste se convocara a la/el segunda/o accesitaria/o. De
desistirse se declarara desierto el proceso.

CAPITULO XI. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO PRESENTACION A
: LAS EVALUACIONES POR PARTE DEL POSTULANTEM CASO DE SUPLANTACION ENTRE OTROS)

3 11.1. La Mumclpalldad se reserva el derecho de brindar informacién de los resultados alcanzados en las
diferentes etapas respecto de postulantes distintos al solicitante, de considerarse que vulnera la Ley N° 29733,
Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

11.2. Durante el desarrollo de cada una de las etapas de evaluacion, la/el postulante debera permanecer eh el
ambiente (presencial o virtual) sefialado para las evaluaciones; de lo contrario sera automaticamente
DESCALIFICADA/OQ.

11.3. Cuando la/el postulante se presente a las etapas de evaluacion fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podréa participar en la misma y sera excluido del Concurso Piblico de CAS.

11.4. En caso de que la/el postulante sea suplantado por otra/o postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADA/O, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la Municipalidad
adopte.

11.5. De detectarse que la/el postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en las Bases y
consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo de cualquiera de las etapas del Concurso
Publico de CAS, sera automaticamente DESCALIFICADA/O; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la Municipalidad pueda adoptar.
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11.6. Lalel postulante que mantenga vinculo de cualquier indole con la Municipalidad, se sometera a las
disposiciones establecidas en la presente Bases del Concurso Publico de CAS participando en igual
condiciones con los demas postulantes.

11.7. En caso la/el postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno 0 mas requisitos para la
incorporacion al servicio civil con caracter de declaracion jurada, serda DESCALIFICADA/O del Concurso
Publico de CAS en cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una
posicion, se verifica que ha consignado informacion falsa, seré cesado, de acuerdo a las normas vigentes, sin
perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

CAPITULO XII. SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCESO DE SELECCION

12.1. Las discrepancias, quejas, reclamos que surjan durante las etapas de evaluacion de competencias
especificas, evaluacion curricular o entrevista personal, por parte de quienes tengan legitimo interés, deberan
presentarse una vez publicados los resultados hasta antes de que se lleve a cabo la siguiente etapa del
proceso. El medio de comunicacion valido para las discrepancias que efectien los postulantes es el correo
electronico de wyenque@munirimac.gob.pe ‘ ‘

CAPITULO XIIl. MECANISMOS DE IMPUGNACION

13.1. En caso de interponerse recurso de reconsideracion, este corresponde Gnicamente a los resultados

finales del proceso de seleccion. Solo seran admitidos y tramitados aquellos recursos que se presenten,

‘ mediante mesa de partes, fisica o virtual, de la Municipalidad, debiendo consignarse expresamente el correo

ma.i(,‘;;t(\.\ electronico al cual debera notificarse la respuesta. Este recurso es opcional y su no interposicion no impide el
=, ejercicio del recurso de apelacion.

‘del proceso de seleccion, sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, al ser la instancia competente en
resolver los recursos de apelacion presentados al interior del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, este recurso debera presentarse mediante mesa de partes, fisica o virtual, de la Municipalidad
cumpliendo con los requisitos establecidos en Reglamento del Tribunal del Servicio Civil.

13.3. La interposicion de algun recurso impugnatorio no suspende la ejecucion de los resultados finales que se
desea impugnar, ni el proceso de vinculacion, salvo medida cautelar expedida por el Tribunal del Servicio Civil.

13.4. En caso de interposicion de medida cautelar o resolucion judicial contra alguno de los puestos o plazas
convocados, este sera declarado autométicamente desierto (asi existan postulantes), ello a fin de cumplir con
lo ordenado por la autoridad jurisdiccional. ‘

CAPITULO XIV. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

14.1. La Oficina de Recursos Humanos sera la encargada de la suscripcion de los contratos el cual debera ser
firmado por el postulante declarado GANADOR completando los siguientes pasos:

14.2. La suscripcion del contrato se realizara dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles contados
desde el dia siguiente de la publicacion de los resultados en el portal web institucional de la Municipalidad
Distrital del Rimac u otro medio de comunicacién efectivo.

14.3. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, la Oficina
de Recursos Humanos debe declarar seleccionado al postulante que ocupe el orden de mérito inmediatamente
siguiente, para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir
de la respectiva notificacion.

14.4. De acuerdo a la naturaleza del contrato, el postulante declarado GANADOR debera presentar
OBLIGATORIAMENTE al momento de la suscripcion del contrato los siguientes documentos: Dos (02) fotos a
color fondo blanco en tamafio carnet y Copia simple de Documento Nacional de identidad o Carnet de Extranjeria.
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CAPITULO XV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

15.1. Declaratoria del proceso como desierto
El presente proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al Proceso de Seleccion.

b) Cuando ninguno de las/los postulantes cumple con los Requerimientos Técnicos Minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los Requerimientos Técnicos Minimos, ninguno de las/los postulantes
obtiene el puntaje minimo requerido en las etapas de Evaluacion de competencias especificas 0
Evaluacion Curricular o de Entrevista personal.

d) Cuando el candidato declarado GANADOR y/o ACCESITARIO no suscriba el contrato dentro del plazo
establecido, por causas imputables a su persona.

15.2. Cancelacion del proceso de seleccién
El presente proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad: B ~

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion. S

Por restricciones presupuestales.

Otras razones debidamente justificadas.

~ OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
i Rimac, 04 de julio de 2024
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