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Y FUNCIONES

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC

TITULO|

DISPOSICIONES GENERALES

2\ W\® ,.-t'e_" torial de gobierno y administracion del Estado, que cuenta con una poblacion caractenzada por su identidad, cultura
RN Py db £yl ambito geografico, que sirve de soporte de sus relaciones sociales, economicas y administrativas.

e  fiscalizacion y control en las S|gmentes materias:

1. Organizacion del espacio fisico y uso del suelo.

Servicios publicos locales.

Proteccion y conservacion del ambiente.

Desarrollo y economia local.

Participacion vecinal.

. Servicios sociales locales.

| Prevencion, rehabilitacion y lucha contra el consumo de drogas.
' Otras que determine la ley.

2
3.
4,
S

“%%, Articulo 4.- Base legal.
1. Constitucion Politica del Pert
2. Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades
3. Ley N° 31433, Ley que modifica la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, y La Ley 27867, respecto alas
atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y consejos regionales, para fortalecer el gjercicio de
sus funciones de fiscalizacion.
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueba los “Lineamientos de organizacion del Estado”, y sus
modificatorias mediante Decreto Supremo N°® 131-2018-PCM y Decreto Supremo N° 064-2021-PCM
Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 003-2018-SGP-PCM, que aprueba la Directiva N°® 001-2018-
SGP que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en materia de organizacion, estructura y
funcionamiento del Estado, madificado por Resolucidn de Secretaria de Gestion Publica N° 003-2019-PCM/SGP.
. Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP, se aprueban los Lineamientos N.° 01-2020-
~SGP denominados “Funciones estandarizadas en el marco de los sistemas administrativos”.
lucion de Secretaria de Gestion Plblica N° 005-2020-PCM/SGP, se aprueban los Lineamientos N° 02-2020-
1% P\que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF y el Manual de
i [ ,“954 Opergciones — MOP.
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10. Ley N® 1252 — Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones.
1. Decreto Legislativo N° 1440~ Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piiblico.
12. Decreto Legislativo N° 1436 — Marco de la Administracién Financiera del Sector Pablico.
13, Decreto Legislativo N° 1441 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.
14.  Decreto Legislativo N° 1438 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.
Ley N°31433 - Ley que modifica la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, y laLey 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales.
?necreto Supremo N° 131-2018-PCM, que modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado aprobados
ediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.
{)ecreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de la Modernizacion de la Gestion Publica.
Decreto Legislativo N° 1088- Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y el Centro Nacional de
<" Planeamiento Estratégico.
\ Directiva 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la Implementacién de la funcion Integridad en las entidades de
jl‘z? Administracion Piblica.
“Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP “Lineamientos N°01-2020-SGP Funciones
Fstandarizadas en el Marco de los Sistemas Administrativos
<./ Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo
Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion
Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento
. Decreto Ley 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias
6. Ley 28611, Ley General del Ambiente
Ley 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.
Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
©>29. Decreto Legislativo N° 1377, que fortalece la proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.
Decreto Supremo 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones y sus modificatorias
Las demas normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de gobiernos locales.

TiTULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

“""Para‘el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital del Rimac se estructura de la siguiente forma:

01 Organos de la Alta Direccion
01.1 Concejo Municipal

01.2 Alcaldia

01.3 Gerencia Municipal

02 Organos Consultivos
02.1 Consejo de Coordinacion Local Distrital
02.2 Junta de Delegados Vecinales

03 Qrgano de Control Institucional y de Defensa Juridica
03.1 Organo de Control Institucional
] 03.2 Procuraduria Publica Municipal

04 Organos de Administracion interna: Organos de Asesoramiento
04.1 Oficina General de Asesoria Juridica
04.2 Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica

05 Organos de Administracion interna: Organos de Apoyo
05.1 Oficina de Imagen Institucional
05.2 Oficina de Tecnologias de la Informacion
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05.3 Oficina General de Secretaria, Gestion Documentaria, Archivo Central y Registro Civil
05.4 Oficina General de Administracién

05.4.1 Oficina de Recursos Humanos

05.4.2 Oficina de Contabilidad

05.4.3 Oficina de Tesoreria

05.4.4 Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales

77\08 Organos de Linea

of6.1 Gerencia de Administracion Tributaria
06.1.1 Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva
06.1.2 Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria

6.2 Gerencia de Desarrollo Econémico
06.2.1 Subgerencia de Comercializacion, Desarrollo Empresarial y Promocion del Empleo
06.2.2 Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

& \\96 3 Gerencia de Seguridad Ciudadana

; ‘ “06.4 Gerencia de Desarrollo Humano y Social

@ ‘ ;f;/ 06.4.1 Subgerencia de Participacion Vecinal
¥ 06.4.2 Subgerencia de Salud y Bienestar Social

06.4.3 Subgerencia de Educacion, Deporte y Juventudes
06.5 Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental
06.6 Gerencia de Fiscalizacion Administrativa
06.6.1 Subgerencia de Control y Sanciones
s 06.6.2 Subgerencia de Seguridad Vial y Transporte
0] 06.7 Gerencia de Desarrollo Urbano

06.7.1 Subgerencia de Obras Plblicas
06.7.2 Subgerencia de Obras Privadas y Catastro
06.8 Gerencia de Centro Historico, Culturay Turismo

™
(o
2

£y

]

CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 6.- Definicion Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el maximo organo de gobiernc de la Municipalidad, es de primer nivel. Esté constituido
por el Alcalde, quien lo preside, y los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones conforme a
ley. Los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones normativas y fiscalizadoras, con las facultades y
atribuciones que establece la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes
concordantes con ellas incluido el Reglamento Interno de Concejo.

/Q\\@’S’ Jm@g’ljggulo 7.- Funciones del Concejo Municipal

X
;%‘ Lo z«k 2. 1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo,
@ oeEPence 129 Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.
=Y il larmy ag e . . . . .
VZ\Re 0 Sandaro] L 3. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como aprobar los
"é‘;&/ | n"'g’jf;,.;(@\\' espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del Alcalde y reglamentar su
S PBTORN, funcionamiento.

Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la Municipalidad, asi como autorizar y atender los pedidos
de informacién de los regidores para efectos de fiscalizacion.

Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de control.
Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefalados por ley, asi como
los endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos, por mayoria
calificada y conforme a ley, bajo responsabilidad.

Aprobar la entrega de construcciones de infraesiructura y servicios publicos municipales al sector

6
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privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion privada

permitida por ley.
9. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de administracion
de los servicios publicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones,
tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme aley.
Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema de
gestion ambiental nacional y regional.
Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantear los conflictos
de competencia.
Aprobar el balance y la memoria institucional.
Aprobar la remuneracion del Alcalde, las dietas de los regidores y las licencias solicitadas por el Alcalde
o los regidores; no pudiendo concederse licencias simultaneamente a un namero mayor del 40%
(cuarenta por ciento) de los regidores, declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y
regidor y disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
Aprobar vigjes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la Municipalidad,
realicen el Alcalde, los regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.
Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de personal
y para los concursos de provision de puestos de trabajo.
Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar la donacién o la
cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad a favor de entidades publicas o
privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta pliblica.
Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos de la
Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros respecto de los cuales el 6rgano de control interno haya encontrado
responsabilidad civil o penal; asi como en los deméas procesos judiciales interpuestos contra el
gobierno local o sus representantes.
Designar, a propuesta del Alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento administrativo
disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional.
19.  Aprobar por Ordenanza el reglamento del Concejo Municipal.
20. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.
21. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.

18.

Articulo 8.- Deberes y derechos de los regidores
Corresponde a los Regidores las siguientes atribuciones, obligaciones y derechos:

Proponer proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desemperiar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.

Desempeiiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal, sin necesidad de comunicacion previa.
Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que determine
el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concejo Municipal.
Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al Concejo
Municipal y proponer la solucién de problemas.

Pedir los informes que estime necesarios para el ejercicio de su funcion a la administracion municipal,
los cuales deben ser atendidos en un plazo no mayor de 10 dias calendario, bajo responsabilidad del
gerente municipal.

Los regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la ley practicados en el
ejercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados contra la ley, a menos que
salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas.

Los regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de carrerao de
confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u otro, en la misma Municipalidad o en
las empresas municipales o de nivel municipal de su jurisdiccion. Todos los actos que contravengan
esta disposicion son nulos y la infraccion de esta prohibicion es causal de vacancia en el cargo de
regidor.

Para el ejercicio de la funcion edil, los regidores que trabajan como dependientes en el sector publico
o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 (veinte) horas semanales, tiempo que sera
dedicado exclusivamente a sus labores municipales. El empleador esta obligado a conceder dicha
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licencia y a preservar su nivel remunerativo, asi como a no trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso
consentimiento mientras ejerzan funcién municipal, bajo responsabilidad.

ALCALDIA

Articulo 9.- Alcaldia
La Alcaldia es el drgano ejecutivo del gobierno local, es de primer nivel organizacional. El Alcalde es el
epresentante legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa. El Alcalde ejerce las funciones

Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como ejecutar, bajo
responsabilidad, los acuerdos del Concejo Municipal de conformidad con su plan de implementacion.
Proponer y promulgar las ordenanzas, acuerdos y disponer su publicacion; asi como dictar decretos y
»\ resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

! Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo Municipal el plan integral de desarrollo
sostenible local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil.
Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.
Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos vy
modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y
financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto en
la norma correspondiente.
Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal
siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econémico fenecido.
Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de contribuciones,
tasas, arbitrios, derechosy licencias; y, con acuerdo del Concsjo Municipal, solicitar al Poder Legislativo
la creacion de los impuestos que considere necesarios, asi como informar mensualmente respecto al
control de la recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley
.y el presupuesto aprobado.
:Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus
JInstrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.
Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal, los de
personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobiemo y la administracion
municipal.
. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.
12. Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza;

asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de los funcionarios y servidores

2 municipales.

7 13. Cumpliry hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la Policia Nacional.

4
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= ( =) i |, 14. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal.
;\?;}}\ ,\‘;_ t/gl‘; 15. Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y ofros actos de
Gy ar control.

. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
interna.

. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

. Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida, sugerir
la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de infraestructura y servicios publicos
municipales.

9. Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados economicos y financieros

de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales ofrecidos directamente o

bajo delegacion al sector privado.

. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia.

. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

. Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.

23. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizacio nes vecinales o, de ser el caso,
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tramitarlos ante el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios de concertacion y participacion
vecinal,

24. Resolver en (ltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico

de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

25. Aprobar la Cartera de la Programacion Multianual de Inversiones (PMI) de la Municipalidad Distrital del
Rimac y presentarlos ante la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones (DGPMI)
asi como las modificaciones de los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en el PMI;
conforme a lo dispuesto en normatividad vigente del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones (INVIERTE.PE).

. Designar al érgano y/o unidad organica de la entidad que realizara las funciones de la Oficina de
Programacion Multianual de Inversiones (OPMI), asi como a su responsable, de conformidad con lo
establecido por la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones (DGPMI).

. Aprobar las brechas identificadas y los criterios para la priorizacion de las Inversiones a ser aplicada
en la elaboracion del Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la entidad municipal, en el marco
de la Politica Sectorial y Planes respectivos.

. Proponer acciones de integridad de acuerdo a la normativa vigente.

. Proponer al Concejo Municipal las ternas de candidatos para la designacion del secretario técnico del
procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de integridad
institucional.

. Adoptar las acciones necesarias para la implementacion del Sistema de Control Interno en la
Municipalidad.

. Las demas que le correspondan de acuerdo a Ley.

Articulo 11.- Suplencia
En los casos de vacancia o ausencia del Alcalde, el teniente Alcalde que es el primer regidor habil que sigue en
propla lista electoral reemplaza al Alcalde y, en consecuencia, asume las mismas competencias y afribuciones.

GERENCIA MUNICIPAL

% fﬁ/culo 12.- Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccion responsable de dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la
gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital del Rimac, es de primer nivel organizacional; de
gcuerdo con la normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales.

G ;, S,

4 J' or delegaclon del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los 6rganos a su cargo, de la politica institucional con
fi nghdgd ‘de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en concordancia con los planes institucionales.

& Artlculo 13 Organizacion de la Gerencia Municipal
_ Para el cumphmiento de sus funciones, la Gerencia Municipal tiene a su cargo la Oficina de Imagen Institucional y
“~la Oficina de Tecnologias de la Informagion.

Articulo 14.- Funciones de la Gerencia Municipal

1. Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo con los
objetivos y metas institucionales.
Proponer las normas y planes para la implementacién de las politicas y estrategias de la Municipalidad
y disponer su implementacion.
Proponer al Alcalde el presupuesto municipal, los estados financieros y la memoria anual de la
Municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.
Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y las acciones
destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.
Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales, conforme a la
normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de tecnologia apropiada.
Fomentar una administracion participativa para la innovacion, organizacion de la gestion en el marco
\ de la modernizacion y simplificacién administrativa acorde con los objetivos estratégicos de desarrollo
local.

m.ma\\’ 8 Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de polmca institucional,

O,”‘
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9. Dirigir y supervisar las acciones vinculadas al sistema de control interno, en el marco de la normatividad
vigente,
10. Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia el
cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos institucionales.
11. Integrar comisiones o comités que por ley expresa lo determine.
12. Resolver en dltima instancia respecto de aquellos actos administrativos emitidos por las gerencias de
la Municipalidad que no agotan la via administrativa, conforme a la normatividad vigente.
. Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de la Municipalidad, cuando
corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.
. Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en asuntos de su competencia.
. Las demés que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda
por norma expresa.

CAPITULOII

ORGANOS CONSULTIVOS

: CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

+“Articulo 15.- Consejo de Coordinacion Local Distrital
B’ EI_Cbhsejo de Coordinacion Local Distrital es el organo de coordinacion y concertacion de la Municipalidad distrital
<del Rimac, es de primer nivel organizacional. Esta integrado por el Alcalde de la Municipalidad Distrital, quien lo
~preside, y los regidores distritales y por los representantes de las organizaciones sociales de base, juntas vecinales
y cualquier otra forma de organizacion de nivel distrital, con las funciones y atribuciones que sefiala la Ley Organica
s777,de Municipalidades.

-

Articulo 16.- Funciones del Consejo de Coordinacién Local Distrital

on funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

1. Coordinar y concertar la formulacion del Plan de Desarrollo Municipal Distrital, asi como el
Presupuesto Participativo Distrital.
2. Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios publicos locales.
. Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.
~~Rromover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en apoyo del
| :desarrollo economico local sostenible.
5./ ‘Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

JUNTA DE DELEGADOS VECINALES

Articulo 17.- Junta de Delegados Vecinales

La Junta de Delegados Vecinales es el drgano de coordinacion integrado por los vecinos representantes de las
agrupaciones urbanas que integran el distrito y que se encuentran organizadas como juntas vecinales, es de primer
nivel organizacional. También la integran las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales y por los
vecinos que representan a las organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrollo local y la
participacion vecinal.

Articulo 18.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales
Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales:

PSELUN
\%5;- i ’\f“-?ﬁ\ Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito.
2[ L Proponer las politicas de salubridad.

WYL
) MLy

S

Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en el distrito.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios pblicos locales y la ejecucion de obras
municipales.

Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y cultural.
Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Otras funciones que se le asigne y corresponda.

Lo~
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CAPITULO I
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JURIDICA
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 19.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya finalidad es llevar a cabo
| control gubernamental en la Municipalidad Distrital, promoviendo la correcta y transparente gestion de los
rsos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, el logro
sresultados; mediante la ejecucion de los serwcnos de control mmultaneo y posterior y servicios reIaCIonados

iaf 'rtlculo 20.- Funciones del Organo de Control Institucional

o \1 Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria, el Plan Anual de
=1 Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria.

? Formular y remitir para aprobacion del érgano desconcentrado o de la unidad organica a cuyo ambito
~./ de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente al servicio de control
posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

3. Comunicar al Titular de la entidad bajo su ambito de control, el inicio de los servicios de control
gubernamental. Cuando se trate de servicios de control gubernamental a realizarse en entidades que
no corresponden al ambito de control del OCI, segun corresponda.

4. Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas normativa emitida por la Contraloria.

5. Formular, aprobar y notificar a la entidad, los informes resultantes de los servicios de control
gubernamental. EI OCI, segun las disposiciones aplicables vigentes, remite a la unidad organica o al
érgano desconcentrado de la Contraloria del cual depende, el informe de control para su aprobacion.

6. Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al érgano desconcentrado o a la unidad organica de la

Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su comunicacion al Ministerio Publico,

conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria.

~~Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas naturales o

ijui‘ldlcas de acuerdo a lo normativa aplicable.

8L rRéallzar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que les sean

-“derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

'.9. Efectuar el seguimiento a la implementacion de las recomendaciones, asi como de las acciones
preventivas o correctivas que adople la entidad, a partir de los informes resultantes de los servicios de
control, conforme a la normativa especifica que para tal efecto emite la Contraloria.

10. Realizar el registro oportuno en los sistemas informéticos establecidos por la Contraloria, de la

mmu 05[ %

{if;:;\\"“ t informacion sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo, asi como de los
(= ( informes resultantes de dichos servicios.

1%‘\ "\ \ 11. Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de informacion
N presentados por el Congreso de la Republica de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

12. Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe la
Contraloria para la realizacion de los servicios de control gubernamental en la entidad en la cual se
encuentre el OCE de acuerdo ala dlsponlbihdad de su oapacldad operatwa

Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.
. Coadyuvar con la Ejecucion de las actividades de audiencia plblicas y participacion ciudadana
desarrolladas en su ambito de competencia.
15. Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de ambito nacional con
rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas, manuales, procedimientos
y demas normativa emitida por la Contraloria.

1"
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16. Cumplir diligente y oportunamente con los encargados y requerimientos que le formule la Contraloria.

17. Mantener ordenados, custediado y a disposicién de la Contraloria durante diez (10) afios los informes
resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacion de control o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general toda documentacion relativa a las funciones del OCI, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigente para el sector publico.

18. Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de control
gubernamental, en caso se desactiva o extinga la entidad en la cual el OCI desarrolla funciones.

19. Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio de sus
funciones.

20. Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley Organica de

Municipalidades conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria.

21, Otras que establezca la Contraloria.

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 21.- Procuraduria Pablica Municipal

La Procuraduria Publica Municipal es el érgano de defensa juridico, encargado de la ejecucion de todas las
acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la Municipalidad, conforme a lo dispuesto en la
Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado; se encuentran vinculadas administrativamente y funcionalmente
a'la Procuraduria General del Estado. Se ubica en el mayor nivel jerarquico organizacional, por lo cual es de primer
7-nivel organizacional.

) ArtiEulp 22.- Funciones de la Procuraduria Piblica Municipal

' =1, Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso jurisdiccional, en
./ aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado que
/ se pretende recuperar, conforme a la normativa vigente.
"~ 2. Requerir a toda entidad piblica informacion ylo documentos necesarios para evaluar el inicio de
acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.
Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio econémico
que se pretende para el Estado.
Efectuar toda accion que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo, cuando ello
implique alguna situacién favorable para el Estado.
Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigaciones o
procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigente.
Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucién méas beneficiosa para el Estado, respecto de los
- procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General
225 del Estado.
\Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo, podra
delegar representacion a abogados de ofras entidades piblicas de acuerdo a los parametros y
-/ procedimientos sefialados en el Reglamento.
. Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a los requisitos
y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es necesario la autorizacion del
Alcalde, previo informe del Procurador Publico.
9. Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico

profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

3

AT ) : s ; " - :
’,@‘\@ﬁf@i@\ 10. Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de Defensa
{fi‘:_é‘ oA\ Judicial del Estado,
o
(Kis)
L%

v g '],‘ CAPITULO IV
ol
ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
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de carécter juridico a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital. Depende de
la Gerencia Municipal y es del segundo nivel organizacional.

Articulo 24.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica.

1. Absolver las consultas de caracter legal y administrativo que le formule el Concejo Municipal, Alcaldia,

Gerencia Municipal.

2. Actuar como 6rgano rector del sistema juridico de la Municipalidad, coordinando con los demas organos
y unidades orgénicas, la uniformidad de criterios en la interpretacion de la normativa aplicable a la
administracion municipal,
Asesorar legalmente a todos los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad para la adecuada
toma de decisiones en el ambito institucional.
Emitir opinion legal sobre asuntos de controversia juridica, asimismo a emitir opinion respecto a los
proyectos de documentos de gestion institucional y documentos normativos internos elaborados porla
unidad organica competente.
Coordinar con la Procuraduria Piblica Municipal las acciones que sean necesarias para la mejor
defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad.
Visar, segln corresponda, los actos administrativos que, de conformidad con sus funciones y
competencias, que formulen los drganos y unidades organicas de la Municipalidad y que sean
~ sometidos a su consideracion.
-, Revisar y visar los convenios y contratos que suscriba el Alcalde o el Gerente Municipal con entidades

' publicas o privadas de caracter nacional e internacional.
Visar las Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Resoluciones y Decretos de Alcaldia que deben ser
suscritas por el Alcalde, en sefial de conformidad con la legalidad de dicho acto administrativo.
Calificar, gestionar y realizar audiencias en cumplimiento de los requisitos legales relacionados a los
procedimientos no contenciosos de separacion convencional y divorcio ulterior, luego visar la
Resolucion de Alcaldia que declara la separacion convencional, asi como aquella que declara la
disolucion del vinculo matrimonial.
. Bvaluar y/o proponer planes y programas para la mejora de la gestion municipal en el ambito de sus
funciones y competencias.
. Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion documentaria, conforme a la
normatividad vigente.
. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, en el ambito de su competencia.
. Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios, asi como el adecuado
requerimiento de éstos.
. Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados.
. Informar los resultados de la ejecucion de sus actividades en el ambito de sus funciones y
1L 2. competencias.
1€ .'f.’(}ontribuir y apoyar en la implementacion del Sistema de Control Interno respecto a sus competencias.

, :Organizar, coordinar y supervisar los servicios de asesoria legal prestados por asesores legales, sobre
' “los cuales tiene autoridad funcional, al interior de los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad,
«afin de uniformizar los criterios e interpretacion de la norma en materia juridica.
8. Coordinar con los drganos y unidades organicas responsables de la administracion del patrimonio
municipal, bienes, las acciones de saneamiento legal respecto a los bienes de propiedad municipal.
. Realizar el proceso de control previo de manera constante respecto a la revision de la documentacion
sustentatoria y procedimientos administrativos en el marco de sus funciones y competencias.
. Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por |a
Gerencia Municipal o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y COOPERACION TECNICA

Avrticulo 25.- Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacién Técnica.
La Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica, es el organo de asesoramiento,
encargado de las acciones y actividades vinculadas a los sistemas administrativos de presupussto, planeamiento
atégico, inversion publica, y modernizacion de la gestion del Estado, orientado a la Gestién por Resultados y
stion por Procesos, para el fortalecimiento del proceso de mejora continua, siendo eficiente, eficaz y
nte en la asignacion, aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del presupuesto piblico en

13
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concordancia con las politicas de gestion, lineamientos y objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Local
Concertado; ademas hace las funciones de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones — OPMI, asi
como los sistemas funcionales de racionalizacion. Depende de la Gerencia Municipal y es del segundo nivel
organizacional.

Articulo 26.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica.

1.
2
3,
A,
5,

o)

o/ ]
8.

10

A,

12.

1713,

15.
msrr 16.
‘3 /I/f/ >,
/\\ ﬁ'- \
S 2 17.

9 p’ﬁ,};;

243

f .4"‘:.]”") 18
—“.;‘ \\%}\ 19

20.
21.

22.

23

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar, en el ambito de la Municipalidad distrital, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Piblico, Planeamiento Estratégico, Inversion
Plblica, Modernizacion.

Proponer ante los érganos de alta direccion, el Presupuesto Institucional de Apertura y el Plan
Operativo Institucional del ejercicio fiscal con los respectivos informes técnicos de los organos y
unidades organicas pertinentes.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas con los
Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Inversion Publica,
Modernizacion.

Planificar, elaborar, controlar y evaluar los instrumentos de planificacion a corto, mediano y largo plazo.
Asesorar a la alta direccion y demas dependencias en la formulacion de la politica institucional y la
definicion de los objetivos institucionales.

Dirigir, coordinar y supervisar las fases de programacion y formulacién, aprobacion, ejecucion y
seguimiento y evaluacion del presupuesto publico de la entidad conforme a la normatividad vigente.
Controlar la ejecucion de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus modificaciones, los
que constituyen el marco limite de los créditos presupuestales aprobados.

Efectuar la fase de ejecucion del presupuesto institucional en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera SIAF-GL en el modulo presupuestario en su etapade certificacion de crédito presupuestario,
solicitado por las areas de la Municipalidad.

Supervisar la programacion y aprobacion de la Programacion de Compromisos Anual — PCA, en funcion
de los recursos financieros y de las necesidades para el logro de las metas previstas, asi como las
modificaciones que se consideren pertinentes.

Verificar la aplicacion y registro de las fuentes y rubros de financiamiento, asi como de los clasificadores
presupuestarios aplicados, generando para ello, los reportes que sean necesarios.

Informar de las modificaciones presupuestales a la Municipalidad provincial de la jurisdiccion, en los
plazos establecidos conforme a ley.

Coordinary efectuar la conciliacion y cierre presupuestal, en coordinacion con las Oficinas de Tesoreria
y Contabilidad, cuando corresponda de acuerdo a normatividad vigente.

Aplicar e implementar las directivas técnicas presupuestales emitidas por el Ministerio de Economia y
Finanzas, Municipalidad Provincial de Lima Metropolitana y entidades competentes en el marco de las

.\ hormas vigentes del sistema de gestion presupuestal del Estado.
14,
_ Jf'.:‘actual gestion municipal en coordinacion con la Oficina General de Administracion, elaborando
'/ directivas internas de control presupuestal, adecuadas a las disposiciones legales del 6rgano rector del

brientar y programar el gasto en funcién a los lineamientos de politica sobre los cuales se sustenta la

sistema de Presupuesto Publico.

Programar, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las actividades del sistema de racionalizacion y
ejecutar las acciones para la modernizacion organica funcional.

Formular y evaluar los documentos de gestion institucional: Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF), Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y Manual de Procedimientos (MAPRO).
Elaborar y consolidar el Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de acuerdo a la solicitud de
los érganos y unidades organicas competentes.

Emitir opinion técnica sobre el proyecto del Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

Desarrollar y ejecutar las acciones de simplificacion de los procedimientos administrativos y procesos
de trabajo.

Emitir opinién técnica sobre las operaciones de endeudamiento o cooperacion técnica reembolsable.
Verificar que se cuente con el respectivo crédito presupuestal para que los gastos a financiar se ajusten
a la normativa vigente y que su atencion no implique mayor demanda de recursos respecto al
presupuesto institucional aprobado.

Presentar evaluaciones del presupuesto institucional a las instancias correspondientes de acuerdo a
los lineamientos aprobados por norma.

Ejecutar las funciones de Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI) en el marco de

14
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las normas del Sistema Nacional de Programacion de inversiones y Gestion de Inversiones —
INVIERTE.PE.

24. Proponer al Organo Resolutivo, los criterios de priorizacion de la cartera de proyectos, incluidos
aquellos en continuidad de inversiones, y brechas identificadas, a considerarse en el PMI local, en
coordinacion con las Unidades Formuladoras (UF) y Unidades Ejecutoras de Inversiones (UEI)
respectivas, teniendo en cuenta los objetivos nacionales, los planes sectoriales nacionales, los planes
de desarrollo local y ser concordantes con las proyecciones del Marco Macroeconomico Multianual.

. Proponer, formular y asesorar convenios de cooperacion interinstitucional entre la Municipalidad y otras

entidades del sector publico o privado a nivel nacional e internacional.

Coordinar con los érganos y unidades organicas de la Municipalidad la negociacion para la captacion

de recursos con las fuentes cooperantes, instituciones gubernamentales y no gubernamentales

destinados a financiar los programas y proyectos orientados a la cooperacion técnica y financiera
~nacional e internacional.

27. Coordinar el seguimiento del cumplimiento de convenios, programas, proyectos y/o actividades de la

| Municipalidad adquiridos con la cooperacion nacional e internacional, asi como brindar asesoria técnica
', y orientacion.

28. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de reglamentos,
~ directivas, manuales de procedimientos, y ofros documentos; en el marco de la mejora continua de la

gestion.

29. Elaborar informacion estadistica de su competencia, permitiendo asi contar con informacion relevante

para el disefio y seguimiento de indicadores de desempefio y gestion.

30. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, en el ambito de su competencia.

31. Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios, asi como el adecuado

requerimiento de éstos.

32. Contribuir y apoyar en la implementacion del Sistema de Control Interno respecto a sus competencias.

. Organizar los archivos fisicos y digitales de su competencia, manteniendo su custodia de forma segura.

.. Otras funciones que le asigne Gerencia Municipal dentro del ambito de sus competencias y aquellas

ORGANOS DE APOYO
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 27 .- Oficina de Imagen Institucional

La Oficina de Imagen Institucional es un érgano de apoyo de la Municipalidad del tercer nivel organizacional,
encargado de condugir las actividades de comunicaciones, publicidad, prensa y propaganda, en relacion a las
actividades desempefiadas por los 6rganos y unidades organicas en materia de servicios publicos, administrativos
y sociales; asi como difundir los avances, logros y resultados de la gestion municipal, y el desarrollo de las acciones
de protocolo en eventos dficiales en los que participe el Alcalde, Regidores o sus representantes con el fin de
fortalecer la imagen de la Entidad; depende de Gerencia Municipal.

Articulo 28.- Funciones de la Oficina de Imagen Institucional
1. Programar, coordinar y dirigir las acciones vinculadas a la comunicacion estratégica para el impulso de

/@"{\(\E}@W % la gestion municipal.
/ 2 T N . . . P . . . . ‘s
w9 A-_»% 2. Supervisary coordinar con la unidad organica a cargo los procesos de cooperacion técnica, Suscripcion

/o)

4

e

convenios, que realice la entidad con otras instituciones publicas y privadas nacionales y extranjeras.
Programar, coordinar, organizar y dirigir los actos y eventos oficiales y protocolares de caracter
institucional e interinstitucional en temas vinculados a la gestién municipal o de coyuntura local y
nacional en la que participe el Alcalde, regidores ¢ sus representantes.

Coordinar y desarrollar las acciones de informacion, comunicacion, publicidad y relaciones publicas al
interior y exterior de la Municipalidad.

Apoyar, asesorar y acomparniar en materia de comunicaciones e imagen institucional, a los érganos de
gobierno, de alta direccion y de los demas organos y unidades organicas de la Municipalidad, en las
acciones de caracter coyuntural y actividades programadas en sus planes operativos, asi como en &l
disefio de notas de prensay su colocacion en los medios de comunicacion local y nacional.

Evaluar la informacion de las acciones y actividades a difundirse por los érganos de gobierno, de alta
direccion, de apoyo y de linea, segun sea el caso, respecto a sus planes operativos y de coyuntura en

oy Wi
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la gestion municipal.

7. Coordinar y agendar las entrevistas, ruedas y conferencias de prensa, audiencias publicas, cabildos y
las demas presentaciones en materia de su competencia, con las autoridades y funcionarios de la
Municipalidad, ante los medios de comunicacion.

8. Disenar, dirigiry ejecutar los planes, programas y estrategias de comunicaciones (difusion y publicidad),
en materia de su competencia, orientados a mejorar y potenciar la imagen institucional de la
Municipalidad.

9. Elaborar, disefiar, editar y publicar boletines, revistas y otros medios de difusion para informar sobre

las actividades de la Municipalidad.

. Estandarizar logos y emblemas municipales, que se publiquen fuera y dentro de la Municipalidad.

. Actualizar y mantener informado a los érganos de gobierno y de alta direccion, respecto a las noticias
y coyuntura local, regional y nacional en materia de gestion y gobernabilidad.

. Coordinar, organizar, recepcionar y atender a los representantes de instituciones pliblicas y privadas,
asi como a los representantes de comisiones o delegaciones en calidad de pasantias, que visiten la
Municipalidad.

. Coordinar, organizar y adecuar la informacion de las acciones y actividades realizadas por los érganos
y unidades orgénicas de la Municipalidad, con apoyo de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

. Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades de conformidad a las

X normas sustantivas, normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacion general, en materia

. de su competencia.
15 Elaborar y proponer planes, programas y proyectos de gestion para la mejora de la gestion municipal
. 1 en el ambito de sus funciones y competencias.
16;" Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier otra modalidad
./ con instituciones plblicas y privadas, de caracter interinstitucional a nivel nacional e internacional en
materia de su competencia.
17. Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de las actividades en el ambito de sus funciones
y competencias.

. Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para publicacion
en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion alternativo.

. Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion documentaria conforme a la
normatividad vigente.

. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, en el ambito de su competencia.

. Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios, en el ambito de su competencia.

. Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados.

. Realizar el proceso de control previo de manera constante respecto a la revision de la documentacion

T8 sus!entatona y procedlmlentos admlmstratlvos en el marco de sus funciones y competencias.

‘?25 \Gumpllr con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la
Gﬁyenma Municipal o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Articulo 29.- Oficina de Tecnologias de la Informacion

La Oficina de Tecnologias de la Informacion es la unidad organica de la Municipalidad, encargada de las acciones

(@&“ «-«—aﬁe operatividad, seguridad de informacién, desarrollo, mantenimiento y soporte de sistemas e infraestructura

/:{3& L ﬂ_.kecnologkca e informatica de la Entidad, de conformidad al Plan Estratégico Institucional y en aplicacion a las
L :“frf)ormas emitidas por |a Secretaria de Gob|erno Digital - SEGDI como érgano rector. Asimismo, propone el maximo

i nSmEEIGGSO y uso de la tecnologia de la informacion por parte de los ciudadanos e integrantes de la Gestion Municipal,

)aSl como la administracion de la informacién estadistica pertinente a la Municipalidad. Depende jerarquica y

DT uncionalmente de Gerencia Municipal y es del tercer nivel organizacional.

Articulo 30.- Funciones de la Oficina de Tecnologias de la Informacion

655'0‘;5 > 1. Articular las acciones tecnoldgicas de la entidad a la estrategia nacional de gobierno electronico.

> [ a\&z Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Tecnologias de la Informacién y Plan de Gobierno Digital, de
A \2 acuerdo a las necesidades detectadas.

Planear, organizar, dirigir, evaluar y supervisar el disefio, desarrollo e implementacion de la
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infraestructura tecnologica de la Municipalidad, el sistema informatico, los procesos digitales de
informacion y estadisticos de la Municipalidad.

4. Administrar, evaluar, actualizar y monitorear el acceso al Portal Web Institucional en concordancia con
lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asimismo, actualizar las
publicaciones del Portal de Transparencia Estandar en coordinacion con la Oficina General de
Secretaria, Gestion Documentaria, Archivo Central y Registro Civil y los 6rganos y/o unidades
organicas competentes.

5. Capacitar y dar soporte al personal usuario de la Municipalidad, en cuanto a la utilizacion de los
aplicativos y recursos informaticos empleados de la Municipalidad.

6. Elaborar informes técnicos, evaluando y determinando el mantenimiento, actualizacion o ampliacion de

la capacidad instalada (hardware, software y conectividad) de los distintos érganos y unidades

organicas de la Municipalidad.

Programar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el soporte tecnico y el

mantenimiento de los programas y equipos informaticos, asi como de las redes y comunicaciones de

datos de todos los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad.

Supervisar el correcto funcionamiento y brindar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos

de computo, redes, etc.

9, Administrar y brindar seguridad a la red de datos y comunicaciones de la Municipalidad, estableciendo
niveles de acceso y permisos, a hivel interno y externo, proponiendo la integridad, confidencialidad y
disponibilidad de la informacidn.

. Elaborar planes de riesgo y contingencias, para actuar en caso de una emergencia que interrumpa la

| operatividad del sistema de computo.

. Programar, organizar, dirigir y controlar los sistemas de comunicacion en la red de informatica
municipal.

. Realizar el andlisis de los procesos para identificar oportunidades de mejoras mediante el desarrollo
de sistemas.

. Elaborar y ejecutar Plan de Seguridad de la Informacion, asi como de la infraestructura tecnologica.

. Desarrollar e implementar técnicas de intranet en la Institucion.

. Elaborar el Plan de Riesgos informatico.

. Establecer mecanismos de seguridad en los programas y datos de los sistemas de acuerdo a la
normatividad vigente.

. Realizar periodicamente copias de respaldo de informacion de todos los érganos y unidades organicas
de la Municipalidad, disponiendo su custodia.

18. Planificar, organizar y ejecutar el Sistema Estadistico Municipal.

19. Coordinar con el organo rector INEI, la recopilacion y sistematizacion de indicadores economicos, de

_ poblacion vivienda, sociales, pobreza, salud y educacion, medio ambiente, aguas residuales, residuos

: "‘\\sélidos, aire y ruidos, tecnologias de la informacion, seguridad ciudadana y comunicacion vinculados

-al Distrito del Rimac.

Evaluar y emitir los actos de administracion que se generen de los procedimientos administrativos o de

otra indole, de conformidad a sus funciones y competencias.

21 Administrar y actualizar permanentemente el Portal de Transparencia Estandar de la Municipalidad, de

conformidad a la normatividad vigente.

. Administrar el inventario de equipos informatico, aplicaciones programas de tecnologias de informacion
y licencias de software de la Entidad.

)

Uy 128

_,;){\{)ﬁlﬁf(};;y 23. Evaluar y emitir opinion técnica sobre soluciones informaticas desarrolladas por terceros, previos a su
f,@@r""ﬁf‘l@ implementacion por las &reas usuarias.

. Apoyar a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica en la elaboracion
de los cuadros estadisticos basicos sistematizados, para el proceso de toma de decisiones por los
organos de gobierno y de alta direccion.

. Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de carécter técnico de conformidad a los
procedimientos y procesos establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.

. Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades de conformidad a las
normas sustantivas, normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacion general, en materia
de su competencia.

. Elaborar y proponer planes, programas y proyectos de gestion para la mejora de la gestion municipal
en el ambito de sus funciones y competencias.

. Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier otra modalidad
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con instituciones publicas y privadas, de caracter interinstitucional a nivel nacional e internacional en
materia de su competencia.
29. Elaborar y proponer proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia, directivas y demas
dispositivos normativos y administrativos en el &mbito de su competencia.
30. Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para su publicacion
en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion alternativo.
31. Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion documentaria conforme a la
normatividad vigente.
. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional en el ambito de su competencia.
33. Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios relacionados, asi como el
adecuado requerimiento de éstos
§i Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados.
»p. Realizar el proceso de control previo de manera constante respecto a la revision de la documentacién
sustentatoria y procedimientos administrativos en el marco de sus funciones y competencias.
. Contribuir y apoyar en la implementacién del Sistema de Control Interno respecto a sus competencias.
. Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones gue le sean encargadas por
Gerencia Municipal o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.

OFICINA GENERAL DE SECRETARIA, GESTION DOCUMENTARIA, ARCHIVO CENTRAL Y REGISTRO
CIVIL

Articulo 31.- Oficina General de Secretaria, Gestion Documentaria, Archivo Central y Registro Civil

La Oficina General de Secretaria, Gestion Documentaria, Archivo Central y Registro Civil es un érgano de apoyo

de la Municipalidad del segundo nivel organizacional y tiene por objeto realizar actividades de apoyo administrativo,

encargado de dirigir, ejecutar y coordinar las acciones de la Secretaria del Concejo Municipal y de la Alcaldia, asi
_como certificar los documentos que obran en la Municipalidad y las actas del Concejo Municipal, la difusion de los

MISMos a los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad. Depende de Alcaldia.

istro Civil

1. Asistir al alcalde y Concejo Municipal en las gestiones materia de su competencia.

2. Citar por disposicion del alcalde, a las sesiones del Concejo, asistir a las mismas, elaborar las actas y

suscribirlas en forma conjunta con el alcalde o con quien presida la sesion.

3. Administrar y formular la documentacion de competencia de la Oficina General de Secretaria, Gestion

Documentaria, Archivo Central y Registro Civil.

4, Proyectar las Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Decretos de Alcaldia y Resoluciones de Alcaldia, de
acuerdo a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal y las disposiciones dadas por el
Despacho de Alcaldia.

‘Informar a los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad, sobre las normas que toma y emite
lel Concejo Municipal y el Despacho de Alcaldia de acuerdo a sus funciones y responsabilidades.
J/Proponer la designacion de los fedatarios de la Municipalidad.

Canalizar las propuestas normativas provenientes de la Gerencia Municipal y otras Gerencias, para su
inclusion en la agenda de las sesiones de Concejo Municipal.

Controlar la asistencia de los regidores, emitiendo las conformidades respectivas.

Programar, dirigir, coordinar, controlar y ejecutar las actividades de los registros civiles, por delegacion
del ak:alde

‘ Io 32.- Funciones de la Oficina General de Secretaria, Gestion Documentaria, Archivo Central y
s

© o LA ;

delegacton expresa del alcalde.

1 Remitir copias y constancias certificadas de los documentos que obran en el expediente matrimonial y
geC ,g..' que se encuentren en el Archivo Central.

\i' ‘1& ‘?ﬁ 2. Vigilar por el cumplimiento de las normas que regulan las actividades del registro civil en coordinacion

con el RENIEC.

13. Remitir como autoridad celebrante las actas de matrimonio al RENIEC; asi como a otros organismos

que lo requieran.

<"I‘4 Establecer y mantener coordinaciones con instituciones publicas y privadas en asunios relacionados a

! . lagestion municipal y las funciones asignadas.
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15. Emitir Resoluciones administrativas en el ambito de su competencia y con la debida justificacion técnica
- legal correspondiente.
16. Atender los pedidos de certificacion de documentos que obran en la entidad.
17. Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades de conformidad a las
normas sustantivas, normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacion general, en materia
de su competencia.
18. Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las solicitudes de servicios
administrativos contenidas en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), en materia de
su competencia.
19. Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las solicitudes de servicios no
exclusivos contenidas en el Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE), en materia de su
competencia.
. Elaborar y proponer planes, programas y proyectos de gestion para la mejora de la gestion municipal
en el ambito de sus funciones y competencias.
A1. Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier otra modalidad
con instituciones publicas y privadas, de caracter interinstitucional a nivel nacional e internacional en
materia de su competencia.
. Elaborar y proponer proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia, directivas y demas
dispositivos normativos y administrativos en el &mbito de su competencia.
. Informar los resultados de la ejecucion de actividades en el ambito de sus funciones y competencias
cuando se lo requieran.
24. Cautelar y custodiar el archivo de gestion conforme a la normatividad vigente.
25, Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional en el ambito de su competencia.

. Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios relacionados al area, asi como
el adecuado requerimiento de éstos.
7. Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados.
. Planificar, organizar, dirigir y controlar, las diversas actividades de administracion documentaria de la
Municipalidad.
. Organizar, ejecutar, supervisar e implementar los procesos técnicos administrativos de recepcion,
codificacion, registro, clasificacion, control y distribucion del sistema documentario de la Municipalidad.
. Administrar la mesa de partes fisica y virtual de la Municipalidad de conformidad con las disposiciones
vigentes.
. Planificar, organizar y supervisar el acervo documentario de los archivos de gestion y archivos
periféricos de la Municipalidad.
. Planificar, organizar, coordinar y asesorar al comité de evaluacién de documentos en calidad de
Secretario Técnico para la transferencia y eliminacion de las series documentales y acervo
documentario de la Municipalidad que serén remitidos al Archivo General de la Nacion, previa
aprobacion.
. Proponer, formular e implementar el Manual de Procedimientos Archivisticos, el Programa de Control
de Documentos y el Plan de Accion Anual de las actividades archivisticas.
1, Organizar, coordinar y brindar informacion que las 4reas le envien y que fueron solicitadas de
! .1 conformidad con el TUO de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica.
35. Proponer normas y procedimientos para el eficiente funcionamiento del Archivo Central.
1'36. Controlar el flujo y situacion de los documentos del Archivo Central dentro de la Municipalidad.

37. Clasificar, organizar y ordenar el fondo documental de la documentacion existente en el archivo.

38. Proponer y supervisar el sistema de informacion para el control, localizacion y digitalizacion de la
I informacion documentaria.
S/ , /ﬁ\‘\}\,{:ﬂ-{_nfth3g Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones de conservacion y restauracion del acervo
(&5 it . documentario.
; 2fE) Contribuir y apoyar en la implementacion del Sistema de Control Interno respecto a sus competencias.
41. Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las deméas funciones que le sean encargadas o
delegadas por la Alcaldia o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

33.- Oficina General de Administracion
General de Administracion es el 6rgano de apoyo de la Municipalidad, encargado de administrar los

19



REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES e
‘Rimac

e e s ST e e e e e e A P R U R T e e e = S R RO B LT ==

recursos economicos, financieros, materiales, patrimoniales y de servicios de la Municipalidad. Depende jeréarquica
y funcionalmente de la Gerencia Municipal y es del segundo nivel organizacional.

Articulo 34.- Organizacién de la Oficina General de Administracién

Para el desarrollo de sus funciones, la Oficina General de Administracion cuenta con el apoyo de la Oficina de
Recursos Humanos, la Oficina de Contabilidad, Oficina de Tesoreria y Oficina de Abastecimiento y Servicios
Generales.

Articulo 35.- Funciones de la Oficina General de Administracién

1. Planificar, dirigir, conducir, supervisar y controlar los procesos técnicos de los sistemas de gestion de
recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria y bienes patrimoniales en armonia con la
normatividad establecida y en concordancia con los dispositivos legales vigentes.
Cumplir y hacer cumplir las normas gubernamentales y municipales referentes a la administracion de
los recursos plblicos.
Administrar y supervisar los fondos y valores financieros de la Municipalidad.
Planificar y conducir la administracion financiera de la Municipalidad y proporcionar la informacion
financiera adecuada y oportuna para facilitar la toma de decisiones.
Dirigir, coordinar y controlar las actividades de las Oficinas a su cargo.
Establecer los mecanismos necesarios para ejecutar el control previo y la rendicion de cuentas del
estado financiero ante la instancia correspondiente del MEF.
Elaborar, proponer, distribuir y controlar el cumplimiento de las politicas de austeridad y control del
gasto y de la inversion, cumpliendo las disposiciones del MEF sobre las reglas fiscales de la
Municipalidad.
Planificar el comportamiento de los egresos, segln los calendarios de pago establecidos.
Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria, el comportamiento de los ingresos municipales,
a fin de planificar el cumplimiento de los requerimientos financieros.

. Proponer a la Gerencia Municipal el Plan Anual de Contrataciones, asi como sus modificaciones y
procedimientos de estandarizacion elaborada por la Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales.

. Coordinar y proponer a la Gerencia Municipal, el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional, el
Manual de Perfiles de Puestos y el Plan de Desarrollo de Personas, elaborado por la Oficina de
Recursos Humanos.

. Supervisar los procedimientos relacionados al control patrimonial aprobados por la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales.

. Conformar y presidir el Comité de altas, bajas y enajenaciones de los bienes de la Municipalidad, segun
la normatividad vigente.

. Hacer seguimiento de las recomendaciones por implementar producto de las auditorias.

15. Cautelar el adecuado registro de fondos publicos y mantener la actualizacion de la informacion de los

depositos y colocaciones que mantienen los fondos.

16. Emitir resoluciones de devoluciones dinerarias, por concepto de pagos en exceso derivados de

tramites.

“ 17,, Supervisar y controlar las actividades de seguridad interna de los locales e instalaciones de la

“‘Municipalidad, velando por la seguridad de los bienes muebles e inmuebles, otorgando las garantias

. ‘necesanas para el normal desenvolvimiento de las actividades municipales y de las personas que se

e 5 @ncuentran en el interior.

@pnducu y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades de conformidad a las
~+hormas sustantivas, normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacion general, en materia
de su competencia.

19. Controlar la presentacion de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas al ingreso, continuidad (anual)

‘ y cese de los funcionarios y autoridades y presentar el reporte a contraloria.

A “‘?li@’f{ / 20. Elaborar y proponer planes, programas y proyectos de gestion para la mejora de la gestion municipal

i W& en el ambito de sus funciones y competencias.

. Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier otra modalidad
con instituciones publicas y privadas, de caracter interinstitucional a nivel nacional e internacional en
materia de su competencia.

. Emitir actos administrativos y de administracion que sean de su competencia.

. Elaborar y proponer proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia, directivas y demas
dispositivos normativos y administrativos en el &mbito de su competencia.
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24. Informar y sistemalizar los resultados de la ejecucion de actividades en el &mbito de sus funciones y
competencias.

25. Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para su publicacion
en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion alternativo.

26. Cautelar y custodiar el archivo de gestion de su despacho conforme a la normatividad vigente.

27. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, en el ambito de su competencia.

28. Supervisar el Cuadro Consolidado de Necesidades de Bienes y Servicios relacionados, asi como el

adecuado requerimiento de éstos.

. Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados.

. Contribuir y apoyar en la implementacion del Sistema de Control Interno respecto a sus competencias.

Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la

Gerencia Municipal o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 36.- Oficina de Recursos Humanos

La Oficina de Recursos Humanos forma parte de los érganos de apoyo de la Municipalidad, est4 encargado de
organizar, conducir, ejecutar y evaluar las actividades de administracion del personal, relaciones laborales,
bienestar social, y desarrollo de capacidades de los recursos humanos. Es del tercer nivel organizacional y
depende jerarquica y funcionalmente de la Oficina General de Administracion.

__Articulo 37.- Funciones de la Oficina de Recursos Humanos

po f"1,\ Organizar, dirigir y ejecutar el Sistema Administrativo de Recursos Humanos en sus procesos de
i \seleccion, evaluacion, remuneraciones, bonificaciones, beneficios, compensaciones y pensiones,

| ‘modahdad del contrato DL. 728, 276,1057 conforme a ley.

2 Ejecutar y evaluar los procesos de nombramiento, contratacion, promocion, cese de personal, entre
otros seglin la modalidad del contrato DL. 728, 276,1057, conforme a ley.

ARIO ¢ ,,,3 Mantener ordenado y actualizado los legajos e informes escalafonarios del empleado publico de la

o Municipalidad.

4. Proponer normar procesos y sistemas de estadistica, registro y control de asistencia, puntualidad y
permanencia de los trabajadores, que facilite la eficiente administracion de los recursos humanos y su

* potencial.

=15, Dirigir, coordinar y procurar el clima laboral y organizacional, orientado a la prevencion de conflictos
|laborales, atendiendo quejas y reclamos individuales o colectivos, resolviéndolos de forma adecuaday
oportuna.

6. Establecer planes y programas para el desarrollo de capacidades del personal (Plan de Desarrollo de
Capacidades y Plan de Desarrollo de Personas) que deben ser comprendidos en el Presupuesto
Municipal de acuerdo a la normatividad vigente, con la finalidad de mejorar su desempefio de los
servidores civiles que conlleven a un mejor y eficiente desempefio de sus funciones que se orienten al
cumplimiento de los objetivos institucionales y brindar un servicio de calidad de los ciudadanos.

7. Programar actividades culturales, educativas, artisticas, recreativas y deportivas, atencion médicay de

;- bienestar social que afiancen la relacion y refuercen la identidad del trabajador con la Municipalidad.

‘8';' oElaborar y actualizar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y el Cuadro de Puestos de la Entidad

\ (CPE) en coordinacion con las areas competentes,
EConducw el proceso de elaboracion y formulacion del Cuadro de Asignacion de Personal CAP —
/ Provisional, el Mapeo de Puestos y el Manual de Perfiles de Puestos de la entidad.

1 D ‘Coordinar y asesorar alos demas 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad, en materia laboral

' o las que tengan relacion con la administracion de los recursos humanos.

11. Realizar visitas inopinadas para la supervision del personal en su puesto de trabajo.

~<. 12, Elaborar mensualmente las planillas de pago de los servidores activos y pensionistas, contratos

_g@)‘lﬂ’i{lf.g@\ administrativos de servicios, asi como las liquidaciones, remitiéndolas oportunamente a los 6rganos y

1674 ):;_L;ﬂ\ ‘7’“\ unidades organicas respectlvas para su atencion ylo presentamon segun sea el caso.

Z g0 13} Revisar y visar, segin sea el caso, la Planilla Unica de Pagos, asi como emitir informes sobre aportes

P :nwew? f </ y retenciones para su derivacion a la Oficina de Contabilidad, en el ambito de su competencia.

‘A @’(@4 xpedir certificados y constancias de trabajo segtin modalidad del contrato DL. 728, 276,1057.
i r y mantener actualizado el reglamento interno de trabajadores y el registro de control y
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permanencia.

16. Evaluar y procesar la documentacion referente para el otorgamiento de licencias por enfermedad,
maternidad, paternidad, asistencia a citas médicas a familiares directos, sepelio, motivos personales:
subsidios por fallecimiento; beneficios, bonificaciones, reintegros e indemnizaciones; permisos,
destaques, designaciones, rotaciones y otros beneficios al trabajador municipal.

17. Efectuar las acciones administrativas concernientes al movimiento de personal, control de asistencia y
permanencia, remuneraciones y pensiones del personal activo y cesante de la Municipalidad.

18. Evaluar la propuesta de rotacion, promocion, contratacion y cese de personal, en funcion del perfil del
cargo y competencia del trabajador, de acuerdo a las normas y procedimientos establecidos.

19. Organizar y ejecutar periodicamente evaluaciones de desempefio laboral, que permita a la
administracion, la ejecucion de medidas correctivas o de estimulo.

20. Atender las denuncias y procesos administrativos disciplinarios de acuerdo a la normativa vigente.

1. Aplicar las medidas disciplinarias correspondientes, de acuerdo a lo establecido en los regimenes

laborales vigentes, resolviendo los asuntos administrativos en materia de personal en primera instancia.

2. Gestionar, conducir y desarrollar las etapas preparatorias, convocatoria, reclutamiento, evaluacion y

eleccion de los concursos publicos de méritos como lo establece el Reglamento General de la Ley del

Servicio Civil y demas normas sobre la materia.

23. Solicitar la disponibilidad presupuestaria a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y

Cooperacion Técnica para las fases de compromiso en el SIAF con la finalidad de registrar las planillas

y resoluciones de obligaciones econdmicas.

24, Efectuar el registro de las operaciones de gasto en la fase de compromiso por concepto de personal y
obligaciones sociales y obligaciones provisionales.

25 Resolver en primera instancia administrativa los pedidos formulados por los servidores municipales,

’j sobre asuntos de su competencia, reconocimiento de 25 y 30 afios de servicios, liquidacion de

beneficios sociales, reconocimiento de afios de servicios, licencias a los empleados y obreros, entre

ofros en materia laboral, asi como los demas actos y directivas pertinentes que resuelvan los aspectos
administrativos a su cargo o cualquier otro derivado del ejercicio propio de sus funciones.

26. Representar al Alcalde en las negociaciones laborales y en el trato directo con las organizaciones

sindicales de la Municipalidad, fortaleciendo los vinculos laborales entre el ftrabajador y la Alta

Direccion.

\"\27. Participar, formular y ejecutar los procesos de convocatoria, seleccion y contratacion del personal bajo

| lamodalidad del régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, conforme el marco legal que lo

regula.

28. Administrar, suscribir y cautelar el cumplimiento de los Contratos Administrativos de Servicios, de
acuerdo al ordenamiento juridico vigente.

29. Coordinar, elaborar y ejecutar el programa anual de vacaciones del personal municipal.

30. Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades de conformidad a las

normas sustantivas, normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacion general, en materia

_ de su competencia.

1. Elaborar y proponer planes, programas y proyectos de gestion para la mejora de la gestion municipal
~en el ambito de sus funciones y competencias.

i “ 32.-Rromover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier otra modalidad
/ :’con instituciones publicas y privadas, de caracter interinstitucional a nivel nacional e internacional en

“materia de su competencia.

3. Elaborar y proponer proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia, directivas y demas

dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su competencia.
34. Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de las actividades de forma trimestral en el ambito
de sus funciones y competencias.
P 35. Brindar informacion de ias.acﬂv'idfades desarrolladas en materia Qe sg'competen_cia, para publicacion

R 1%/-\ en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion alternativo.

. \_\QQ\ Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion documentaria conforme a la
|21 normatividad vigente.

ASens /37'/ Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, en el ambito de su competencia.

R V"f{ﬁ(@f%}& Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios relacionados, asi como el

_jﬂﬂ“\\\-" adecuado requerimiento de éstos.

39, Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos materiales y humanos asignados.

('3\;4Q. Realizar el proceso de control previo de manera constante respecto a la revision de la documentacion

B
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sustentatoria y procedimientos administrativos en el marco de sus funciones y competencias.
41. Contribuir y apoyar en la implementacion del Sistema de Control Interno respecto a sus competencias.
42. Gumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la
Oficina General de Administracion o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.

OFICINA DE CONTABILIDAD

La Oficina de Contabilidad es la unidad organica encargada de la aplicacion del Sistema Nacional de Contabilidad,
control previo de las operaciones financieras y el registro contable de las operaciones que tengan incidencia
presupuestal y financiera de acuerdo a los principios y normas que la rigen, que permita la elaboracion de la
Informacion Financiera y Presupuestaria de la Municipalidad reportando ala Alta Direccién e Instituciones Publicas
que la requieran. Es del tercer nivel organizacional y depende jerarquica y funcionalmente de la Oficina General
2-Administracion.

Programar, ejecutar y controlar las actividades del Sistema de Contabilidad Gubernamental, en
coordinacion con la Direccion General de Contabilidad Pablica.

Mantener actualizados los libros contables principales y auxiliares contables de conformidad con los
dispositivos legales vigentes.

Efectuar el control previo fiscalizando la documentacion que sustenta los gastos e inversiones
derivadas por las diferentes areas de la Municipalidad para su registro contable.

Efectuar el control sobre las entregas por encargo y otros importes pendientes de rendicion por
cualquier concepto e iniciar las acciones que correspondan para su recupero dentro de la normatividad
vigente.

Efectuar el registro contable en su fase de devengado y lo que corresponda a su competencia,
ajustandose a la programacion de pago de los montos establecidos y de los montos presupuestarios.
Revisar la consistencia de los registros contables y realizar el seguimiento a efecto de determinar los
registros errados y emitir reportes a las areas operativas para su regularizacion.

Elaborar y presentar mensualmente, trimestralmente y anual a la Oficina General de Administracion la
informacion financiera y presupuestaria emitidos a fravés del SIAF-GL y a la Direccion General de
Contabilidad Publica seglin los plazos establecidos.

Coordinar con la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica la correcta
aplicacién de las partidas presupuestales para el cumplimiento de las conciliaciones de la ejecucion
presupuestal,

Efectuar los arqueos en forma inopinada de caja y valores de acuerdo a las normas técnicas de control
gubernamental de manera periodica.

10. Efectuar arqueos de Fondos de Caja Chica de acuerdo alas normas técnicas de control Gubernamental
de manera periodica e inopinada.

11. Registrar las provisiones del ejercicio fiscal.

12. Realizar las acciones y procedimientos necesarios para la actualizacion de las deudas de la Entidad.

13. Proponer el disefio de los procesos y procedimientos en coordinacion con los érganos y unidades
organicas respectivas.

4. Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades, de conformidad a las
~.normas sustantivas, normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacion general, en materia
e su competencia.

Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de las actividades en el ambito de sus funciones

fcompetenmas

> Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para publicacion

en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion alternativo.

17. Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion documentaria, conforme a la
normatividad vigente.

\VWWT'“%/ 18. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional en el ambito de su competencia.

/»19 Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios relacionados, asi como el

2
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21. Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la
Oficina General de Administracion o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.

OFICINA DE TESORERIA

Articulo 40.- Oficina de Tesoreria

La Oficina de Tesoreria es la unidad organica que forma parte de los drganos de apoyo de la Municipalidad,
encargado de efectuar las conciliaciones bancarias, el pago a proveedores de bienes, servicios, planilla de sueldos
y salarios y otras cuentas por pagar, de acuerdo a la programacion establecida y la disponibilidad real de los
recursos financieros de la Municipalidad. Es del tercer nivel organizacional y depende jerarquica y funcionalmente
de la Oficina General de Administracion.

Articulo 41.- Funciones de la Oficina de Tesoreria

1. Programar, ejecutar y controlar las acciones propias del Sistema Nacional de Tesoreria, de acuerdo a
la normatividad vigente.

2. Controlary centralizar los ingresos a la caja municipal, llevando el registro cronolégico correspondiente,

asi como los ingresos por rentas y fributos recaudados o por diversos conceptos, asi como las

transferencias efectuadas.

Cautelar la adecuada captacion, custodia y deposito de los ingresos de diversa fuente, asi como los

titulos y valores recepcionados en la Oficina.

proveedor, disponiendo su archivo y custodia.

5. Programar y ejecutar los pagos a proveedores de servicios, planillas de sueldos y salarios y ofras

| cuentas por pagar en concordancia con la Oficina General de Administracion.

6. | Aperturar y mantener actualizada las cuentas bancarias y efectuar las conciliaciones bancarias

'/ mensuales de la Municipalidad.

7. Custodiar los cheques, polizas de seguros y ofros valores de propiedad de la Municipalidad que
garanticen el fiel cumplimiento de los contratos, adelanto a proveedores y otros derechos a favor de |a
Municipalidad, velando cautelosamente por su permanente vigencia, manteniendo un inventario
actualizado de los mismos.

8. Elaborar, informar y remitir mensualmente el consolidado del flujo de caja, proyectado y ejecutado a
nivel de ingresos y egresos, asi como el saldo en caja y en bancos, a fin de disponer correctamente los
recursos financieros.

19, Formular los partes diarios de fondos e informar a la Oficina General de Administracion sobre el
movimiento de fondos en efectivo, cheques, tarjetas de crédito, transferencias y ofros, asi como
efectuar las conciliaciones bancarias.

10. Evaluar las necesidades de financiamiento a corto plazo, de los resultados de flujo de caja diario y
mensual, proponiendo a la Oficina General de Administracion el financiamiento, en funcion a las tasas
de interés preferenciales que ofrece sistema financiero.

11. Controlar las transferencias de recursos publicos efectuadas por el Tesoro Piblico de acuerdo a las
leyes anuales de presupuesto, y la correspondiente aplicacion, segun sus fines.

12. Hacer uso del sello restrictivo para documentos pagados por la Oficina de Tesoreria de la
Municipalidad.

o 13 Realizar el deposito oportuno en las cuentas bancarias de los ingresos captados por la Municipalidad,

Wy~ segun las normas vigentes.

\ Solicitar y recabar chequeras y otros documentos bancarios a fin de constatar los saldos de las cuentas

’f_'?’:\bancanas y tramitar cualquier reclamo relacionado con las mismas.

1 - Aperturar ylo cancelar, previa Resolucion de Alcaldia, las cuentas bancarias necesarias, registrando

/. /su firma en forma conjunta con los funcionarios que se designen conforme con la legislacion vigente.

“16. Represenlar a la Municipalidad en la recepcién de documentos valorados o certificados de depésitos
judiciales; y encargarse de su custodia o deposito en las cuentas corrientes respectivas.

17. Custodiar los ingresos de donaciones dinerarias del presupuesto participativo hasta su aceptacion
formal por Acuerdo de Concejo Municipal.

%@i)\ﬁffﬁg - 18. Desarrollar pericdicamente las conciliaciones de la ejecucion de los ingresos y gastos, con la Oficina

‘ .\ PRY w{).n'\'mi‘
\5
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) &z & % de Contab;hdad y la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica.
§‘=‘f V& 19. recibos de ingresos, comprobantes de pago y toda documentacion que sustenten el
3
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ingreso y egreso de fondos.

20. Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades, de conformidad a las
normas sustantivas, normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacion general, en materia
de su competencia.

21. Evaluar y emitir en primera instancia los actos administrativos y de administracion, que se generen de
los procedimientos administrativos o de ofra indole, de conformidad a sus funciones y competencias.

22. Elaborar y proponer planes, programas y proyectos de gestion para la mejora de la gestion municipal

en el ambito de sus funciones y competencias.

. Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de las actividades en el ambito de sus funciones

y competencias.

. Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para publicacion

en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion alternativo.

9. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional en el ambito de su competencia,

0. Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios relacionados, asi como el

adecuado requerimiento de éstos.

. Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados.

. Realizar el proceso de control previo de manera constante respecto a la revision de la documentacion

- S sustentatoria y procedimientos administrativos en el marco de sus funciones y competencias.

29, Contribuir y apoyar en la implementacion del Sistema de Control Interno respecto a sus competencias.

1 30. Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la

j Oficina General de Administracion o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.

OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Articulo 42 - Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales

La Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales es la unidad organica que forma parte de los drganos de
apoyo de la Municipalidad, encargada de planificar, organizar, normar, ejecutar y proporcionar oportunamente los
recursos materiales y de servicios que requieran para la gestion de los érganos y unidades organicas de la
—Municipalidad, a través de los procesos de contratacion, aimacenaje y distribucion; asi como, administrar, registrar,
cofttrolar y cautelar el patrimonio mobiliario e inmobiliario de la Municipalidad de acuerdo a la normatividad vigente.

3

saéil tercer nivel organizacional y depende jerarquica y funcionalmente de la Oficina General de Administracion.
00 f 2

“Articulo 43.- Funciones de Oficina de Abastecimiento y Servicios Generales
248 {0 Elaborar el cuadro de necesidades de bienes y servicios, en coordinacion con las unidades organicas
de la Municipalidad y la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica,
formulando el presupuesto valorado y cuadros de adquisicion segln lo programado, articulado a las
actividades y proyectos enmarcados en el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad.

2. Elaborar y proponer el Plan Anual de Contrataciones de la Municipalidad, de acuerdo con las
necesidades de los drganos y unidades organicas, detalladas en el cuadro de necesidades,
planificando los procesos de seleccion que correspondan, la cual permita atender los requerimientos
% formulados por los funcionarios responsables de las actividades y proyectos de la gestion institucional,
> | en coordinacion con las normas de contrataciones y presupuestarias vigentes, siendo responsable de
© su ejecucion una vez aprobado por el titular de la entidad, asi como solicitar sus modificaciones, cuando
/' la necesidad de servicio lo requiera.

3. Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de contrataciones para el
abastecimiento de bienes, servicios en general, consullorias de toda indole y ejecucion de obras, de
conformidad con la ejecucion del Plan Operativo y el Presupuesto Institucional, en concordancia con
las normas de contrataciones y presupuestarias vigente.

4,  Suscribir conjuntamente con la Oficina General de Administracion, las ordenes de compras u ordenes
de servicio, que formalicen la adquisicion y contratacion de bienes y servicios en general, consultorias
de toda indoles y obras, conforme a la Ley de Contrataciones del Estado y su reglamento, asi como

TS reaii;ar erlllcompromiso pregupuestario correspondiente en forma simultanea, de acuerdo a las normas

el »».  de ejecucion del gasto Publico.

4. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de almacén y de distribucién de los bienes
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técnicas parala adquisicion y contratacion de bienes, servicios y obras, segun el plan vigente, y verificar
la documentacion correspondiente.

7. Revisar, controlar y custodiar los expedientes de los procedimientos de seleccion, elaborar los contratos

y efectuar las liquidaciones respectivas.

8. Ejecutar el estudio de mercado, para obtener el valor referencial con la finalidad que las confrataciones

se efectien en forma oportuna y bajo las mejores condiciones de precio y calidad.

9. Brindar soporte técnico normativo a los comités de seleccion que se designe para conducir

integralmente los procedimientos de seleccion conforme a la normativa vigente.

10. Proponer a la Oficina General de Administracion, la conformacion de los comités de seleccion para la
conduccion de los procedimientos de seleccion, de acuerdo a los lineamientos que establece la
normativa de contrataciones del estado.

. Coordinar la valorizacion del inventario de bienes de almacén y conciliar con la Oficina de Contabilidad.

. Programar, ejecutar y controlar los procesos técnicos para la toma de inventarios de los bienes
patrimoniales de la Municipalidad, consistentes en inmuebles, maquinarias, equipos, nobiliarios,
enseres y otros bienes.

. Ejecutar acciones de control patrimonial de conformidad con la normativa vigente.

. Proporcionar a la Oficina de Contabilidad la informacion respecto a los bienes patrimoniales de la
Municipalidad, para su valorizacion, depreciacion, revaluacién, bajas y excedentes del mismo.

. Mantener actualizada la informacion referente a la atencidn de los servicios basicos (agua, luz, teléfono,
internet, efc.) y la provision de consumo de combustible y lubricante.

6. Programar, coordinar con los érganos y unidades organicas competentes y organizar la provision,
mantenimiento y el abastecimiento de combustible y lubricante a los vehiculos, maquinarias y equipos
de la Municipalidad.

. Programar, ejecutar y controlar el mantenimiento preventivo y correctivo, de los bienes muebles y
equipos no informaticos de la entidad.

. Ejecutar los frabajos de mantenimiento y conservacion de los locales municipales y del Palacio
Municipal.

. Coordinar el buen desarrollo de eventos municipales garantizando el acondicionamiento de los mismos,
con el traslado e instalacion de equipos de sonido, mesas toldos entre otros y velar por su custodia.

. Elaborar y proponer planes, programas y proyectos de gestion para la mejora de la gestion municipal
en el ambito de sus funciones y competencias.

. Promover y propaner proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier otra modalidad
con instituciones publicas y privadas, de caracter interinstitucional en materia de su competencia.

22. Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion de conformidad a sus funciones y
competencias.

. Elaborar y proponer proyectos de directivas en el ambito de su competencia.

Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de las actividades en el ambito de sus funciones

y competencias.

F 55 / Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para publicacion

en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion alternativo.

’. Cautelar y custodiar el archivo de gestién (fisico y digital) de la gestion documentaria conforme a la

normatividad vigente.

. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional en el &mbito de su competencia.

28. Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados.

29. Realizar el proceso de control previo de manera constante respecto a la revision de la documentacion

sustentatoria y procedimientos administrativos en el marco de sus funciones y competencias.

30. Contribuir y apoyar en la implementacion del Sistema de Control Interno respecto a sus competencias.

0 USRI : ; : . .
\\@‘3‘“ =y 4. 31. Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la
jg:? %, Oficina General de Administracion o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.
= |2
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GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Gerencia de Administracion Tributaria
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La Gerencia de Administracion Tributaria es el drgano de linea de la Municipalidad, encargado de programar, dirigir
y ejecutar los procesos técnicos tributarios en materia de registro y mantenimiento de la informacion tributaria, la
recaudacion, orientacion al contribuyente, fiscalizacion, el cumplimiento del confrol y recaudacion de las sanciones
pecuniarias administrativas y coercion para el cobro de las deudas exigibles de naturaleza tributaria y no tributaria,
establecida en el Cadigo Tributario y la Ley de Tributacion Municipal, de conformidad con la normatividad vigente;
asi como de gerenciar la optimizacion de los servicios tributarios a favor de los contribuyentes y/o usuarios.
Depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia Municipal y es del segundo nivel organizacional.

Articulo 45.- Organizacion de la Gerencia de Administracion Tributaria
ara el desarrollo de sus funciones, la Gerencia de Administracion Tributaria cuenta con el apoyo de la

46.- Funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria
Planificar, organizar, dirigir y controlar las politicas, planes y programas orientados a la captacion de
ingresos fributarios y ampliacion de la base fributaria.
Conducir y supervisar las acciones de recaudacion y fiscalizacion tributaria de acuerdo a la
normatividad vigente, asi como controlar el cumplimiento de lo previsto en el cadigo tributario, leyes,
ordenanzas y demas disposiciones municipales.
Supervisar el proceso de emision anual de las cuponeras conforme a la normatividad vigente.
Elevar al Tribunal Fiscal los recursos de apelacion admitidos y las quejas presentadas por los
contribuyentes de la jurisdiccion y reguladas por el Codigo Tributario vigente.
Conducir las acciones orientadas a detectar omisos, infractores y subvaluadores de las obligaciones
tributarias municipales.
Supervisar las acciones relacionadas al permanente registro, actualizacion, control y fiscalizacion de
contribuyentes segtn clasificacion.
Organizar, dirigir y controlar las acciones ejecutivas inherentes a los procesos y procedimientos de
cobranza ordinaria y coactiva de deudas fributarias y de sanciones administrativas pecuniarias
conforme a la normatividad vigente.
Supervisar las acciones de notificacion respecto de los valores tributarios y resoluciones de sancion
administrativas remitidas para inicio de la cobranza coactiva.
Proponer mecanismos tributarios municipales preferentes con el fin de promover e incentivar el
cumplimiento voluntario y oportuno de las obligaciones tributarias por parte de los contribuyentes.
. Supervisar y remitir, a través de la ejecucion coactiva, de manera mensual y documentadamente a la
Oficina de Contabilidad, las cuentas por cobrar de caracter tributario y las sanciones administrativas
que se encuentren en cobranza coactiva pendientes por cobrar al cierre del mes.
. Supervisar y aprobar los porcentajes de incobrabilidad, propuestos por la Subgerencia de Recaudacion
y Ejecutoria Coactiva, para la provision de cuentas de cobranza dudosa tributaria y no tributaria al 31
. de diciembre de cada afio, e informar a la Oficina de Contabilidad.
12, Resolver y emitir las resoluciones gerenciales respecto a los reclamos presentados por revocacion de

7\ valores, anulacion de deudas, prescripcion, condonacion, devolucion de dinero, compensacion,

| validacion de pagos y demas actos administrativos que modifiquen la base tributaria, a fin de ejecutar
" |as labores de control.
. Planificar, organizar, dirigir y controlar las politicas de atencion al contribuyente en materia tributaria.
. Velar por el cumplimiento de los procedimientos administrativos y/o servicios exclusivos aprobados por
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA, que correspondan conforme a su
competencia).
. Asumir la supervision y responsabilidad de las decisiones de caracter técnico de conformidad a los
procedimientos y procesos establecidos en las normas vigentes en materia de su competencia.
Evaluar y emitir actos y procedimientos administrativos y de administracion de acuerdo a su
competencia.
. Elaborar y proponer planes, programas y proyectos de gestion para la mejora de la gestion municipal
| en el ambito de sus funciones y competencias.
4 ¥"18. Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier otra modalidad
con instituciones publicas y privadas, de caracter interinstitucional a nivel nacional e internacional en
materia de su competencia.
. Elaborar y proponer proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia, directivas y demas
dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su competencia.

Eﬁ’r?@
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20. Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de actividades en el ambito de sus funciones y
competencias.

21. Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para su publicacion
en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion alternativo.

22. Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion documentaria conforme a la
normatividad vigente.

23. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional en el ambito de su competencia.

24, Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios relacionados, asi como el

adecuado requerimiento de éstos.

. Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados.

. Realizar el proceso de control previo de manera constante respecto a la revision de la documentacion

sustentatoria y procedimientos administrativos en el marco de sus funciones y competencias.

. Contribuir y apoyar en la implementacion del Sistema de Control Interno respecto a sus competencias.

. Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la

Gerencia Municipal o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.

SUGERENCIA DE RECAUDACION Y EJECUTORIA COACTIVA

Articulo 47.- Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva

La Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva es la unidad orgénica encargada del conjunto de los

- ,"adrnlnlslratlvos de coercion, destinados al cumplimiento de la obligacién, materia de ejecucion coactiva, al amparo
ade la ley de Procedlmlenlos de Ejecucion Coactiva, Ley 26979 y sus modificatorias. Depende jerarquica y
funclonélmente de la Gerencia de Administracion Tributaria y es del tercer nivel organizacional.

‘ ; ‘I
Artlculo 48.- Funciones de la Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva
1. Organizar y controlar el proceso y seguimiento periédico y oportuno de las cobranzas en la etapa pre
coactivo, sujetandose a lo dispuesto en el Codigo Tributario y las normas vigentes.
2. Emitir ordenes de pago por el Impuesto Predial
Emitir Resoluciones de determinacion por Arbitrios Municipales.
Otorgar fraccionamientos tributarios y administrativos, controlar, evaluar y hacer seguimiento de su
cobranza ordinaria y coactiva.
Emitir resoluciones de perdida de fraccionamiento.
Emitir resoluciones que atienden reclamaciones tributarias, con excepcion de las deudas generadas en
los procedimientos de fiscalizacion.
Elaborar informes técnicos legales por recursos de quejas presentados ante el Tribunal Fiscal, dentro
del ambito de su competencia.
8. Controlar el ingreso de la cobranza de la via piblica (Limpieza Publica).
Realizar la cobranza de merced conductiva, convenios y concesiones a favor del Municipio seguin
contratos vigentes; asi como de los comerciantes que hacen uso de la via plblica y que se encuentren

mitir Resoluciones imputando responsabilidad Solidaria en materia tributaria.

Conciliacion de saldos con la Oficina de Contabilidad, hasta la firma del acta mensual correspondiente.

& Recepcionar los valores de materia tributaria y administrativa para iniciar procedimiento de cobranza
" coactiva.

. Iniciar el procedimiento de cobranza coactiva de aquellos valores que retinan los requisitos de

exigibilidad de acuerdo a lo establecido en la Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

14. Trabar las medidas cautelares que la ley contempla en los procedimientos de cobranza coactiva para

42~ larecuperacion de la deuda.

7 \ . Inicio y ejecucion del procedimiento coactivo de ejecucion forzosa, de las medidas complementarias de

= } | las resoluciones de sancion administrativa.

mﬁ/,{iﬁ‘. Recepcionar y resolver, dentro del plazo de ley, los escritos de suspension de procedimiento de

Q cobranza; asi como los que versan por terceria de propiedad que presenten los contribuyentes en

cobranza coactiva.

. Emitir informes a Procuraduria Publica Municipal y/o a la Gerencia de Administracion Tributaria, de

aquellos contribuyentes que hayan presentado Demanda Contenciosa Administrativa ante el Poder

Judicial o queja ante el Tribunal Fiscal.
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18. Realizar los descargos y remitir los oficios correspondientes ante el poder judicial, Ministerio Publico,
Tribunal Fiscal, relativas a las solicitudes contenciosas tributarias y no fributarias, quejas,
prescripciones, asi como aquellos relacionados con los procedimientos coactivos.

19. Coordinar y supervisar las actividades de notificacion.

20. Evaluar y emitir actos y procedimientos administrativos y de administracion de acuerdo a su
competencia.

21. Elaborar y proponer planes, programas y proyectos de gestion para la mejora de la gestion municipal

en el ambito de sus funciones y competencias.

. Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier otra modalidad

con instituciones publicas y privadas, de carécter interinstitucional a nivel nacional e internacional en

materia de su competencia.

. Elaborar y proponer proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia, directivas y demas

dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su competencia.

. Informar y sistematizar los resultados de la sjecucion de actividades en el ambito de sus funciones y

competencias.

. Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para su publicacion

en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion alternativo.

. Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion documentaria conforme a la

normatividad vigente.

. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional en el ambito de su competencia.

. Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios relacionados, asi como el

adecuado requerimiento de éstos.

. Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados.

. Realizar el proceso de control previo de manera constante respecto a la revision de la documentacion

sustentatoria y procedimientos administrativos en el marco de sus funciones y competencias.

. Contribuir y apoyar en la implementacion del Sistema de Control Interno respecto a sus competencias.

. Administrar los procesos de evaluacion, seguimiento y conirol de la cobranza ordinaria de la deuda

tributaria en todos sus estados.

. Proponer programas ylo camparias destinadas a incentivar la recaudacion de los tributos y demas

obligaciones a su cargo.

. Administrar y controlar el proceso de fraccionamiento de la deuda, en concordancia con la normativa

vigente.

. Coordinar y congiliar con la Oficina de Tesoreria, los ingresos fributarios municipales en coordinacion

con las areas competentes.

. Organizar y realizar el proceso de extincion de la obligacion tributaria, bajo la causal de cobranza
dudosa o de recuperacion onerosa, conforme a su competencia, a través de la emision de la
correspondiente resolucion, de acuerdo a la normativa vigente aplicable.

. Supervisar y controlar los ingresos por parqueo vehicular.

Supervisar y brindar soporte a la gestion de la ejecucion coactiva en la entidad, la cual se realiza a

avés del ejecutor coactivo y auxiliares coactivos en el marco de lo establecido en la Ley de ejecucion

=toactiva, sus normas modificatorias, reglamentarios, sustitutorias y conexas.

mplementar las recomendaciones de los informes emitidos por los érganos conformantes del Sistema

Nacional de Control, debiendo informar a su superior inmediato sobre las medidas adoptadas.

. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

41, Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del Texto
Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) de su area.

’. \@ msm% 42. Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la

\4“&\ Gerencia de Administracion Tributaria o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.
\Z!
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cdwal o, / SUGERENCIA DE REGISTRO Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

Artlculo 49.- Subgerencia de Registro y Fiscalizacion tributaria

La Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria es la unidad organica de linea encargada de dirigir y ejecutar

&a\hwdades y acciones de registro, determinacion y mantenimiento de la informacion tributaria, asi como de la

\\3“ --Qrsﬁﬁ on y atencion de reclamos al contribuyente en el cumplimiento de sus obligaciones fributarias. Es
g sable de fiscalizar la veracidad de la informacion proporcionada en las declaraciones juradas y detectar a
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los contribuyentes morosos, omisos y evasores de fributos a fin de ampliar progresivamente la base tributaria.
Depende jerdrquica y funcionaimente de la Gerencia de Administracion Tributaria y es del tercer nivel
organizacional.

Articulo 50.- Funciones de la Subgerencia de Registro y Fiscalizacion tributaria

1. Organizar y brindar los servicios de atencion y orientacion a los confribuyentes en forma presencial,

telefonica y por correo electronico.
2. Recibir, procesar y controlar la informacion contenida en las declaraciones juradas de los
contribuyentes conforme a la normatividad vigente.

3. Generar la cuenta del contribuyente, controlar la informacion ingresada al sistema, mantener
actualizada la base de datos como resultado de las declaraciones juradas recibidas.
Supervisar el proceso de emision masiva de actualizacion de valores de emision mecanizada
(Cuponera) del Impuesto Predial y Arbitrios Municipales
Determinar el impuesto, emitir la resolucion de determinacion y resolucion de multa tributaria
correspondiente a las autorizaciones de espectaculos publicos no deportivos.
Recepcionar declaraciones juradas por Impuesto a los Juegos, determinar el impuesto, emitir la
resolucion de determinacion y la resolucion de multa correspondiente.
Mantener ordenado el archivo de las declaraciones juradas y la documentacion sustentatoria.
Emitir constancia respecto al registro de los contribuyentes, condicion de inafectacion y goce beneficios
tributarios.
Elaborar informes técnicos legales por recursos de quejas presentados ante el Tribunal Fiscal, dentro
- del ambito de su competencia.
0. Realizar la distribucion de costos para la determinacion de la tasa de Arbitrios Municipales.

. Emitir resoluciones de multas tributarias.

. Emitir resoluciones de determinacion, como resultado de las fiscalizaciones efectuadas.
. Efectuar inspecciones por verificacion de declaraciones juradas.
. Organizar, dirigir y ejecutar las acciones de fiscalizacion tributaria para identificar a los contribuyentes
subvaluadores y omisos al cumplimiento de las obligaciones tributarias.
. Emitir constancia de no adeudo del Impuesto Predial, Arbitrios Municipales y multas tributarias.
. Remitir las resoluciones de determinacion y resoluciones de multa tributaria a la Subgerencia de
2 Recaudacion y Ejecutoria Coactiva para su cobranza coactiva correspondiente.
zima | H. Evaluar y emitir actos y procedimientos administrativos y de administracion de acuerdo a su
competencia.
. Elaborar y proponer planes, programas y proyectos de gestion para la mejora de la gestion municipal
en el ambito de sus funciones y competencias.
. Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier otra modalidad
con instituciones publicas y privadas, de caracter interinstitucional a nivel nacional e internacional en
materia de su competencia.

£ \zlispositivos normativos y administrativos en el ambito de su competencia.

Lest“ 631 dnformar y sistematizar los resultados de la ejecucion de actividades en el ambito de sus funciones y

005"/ Lompetencias.

49" Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para su publicacion
en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion alternativo.

. Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion documentaria conforme a la
normatividad vigente.

. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional en el ambito de su competencia.

. Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios relacionados, asi como el

adecuado requerimiento de éstos.

. Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados.

. Realizar el proceso de control previo de manera constante respecto a la revision de la documentacion

sustentatoria y procedimientos administrativos en el marco de sus funciones y competencias.

28. Contribuir y apoyar en la implementacion del Sistema de Control Interno respecto a sus competencias.

. Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la

Gerencia de Administracion Tributaria o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
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Articulo 51.- Gerencia de Desarrollo Econémico

La Gerencia de Desarrollo Econémico es un érgano de linea de la Municipalidad, encargado de conducir y ejecutar
actividades productivas, comerciales y de servicios que promuevan el desarrollo econémico integral del distrito,
con incidencia en la promocion, formalizacion y desarrollo de las Mypes, Pymes y mercados de abastos, a fin de
fortalecer la competitividad, fomentar la participacion de la poblacion y del sector privado y mejorar sus condiciones
de vida, a través de planes de desarrollo econémico local, tomando en consideracion la vision, objetivos y
estrategias organizativas de la Municipalidad. Depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia Municipal y es
del segundo nivel organizacional.

Articulo 52.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Econémico

icll5/53.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico

Coordinar, promover y concertar con organismos del sector ptiblico y privado, la formulacion y ejecucion

del Plan de Desarrollo Econémico Local a través de la elaboracion de programas y proyectos que

favorezean el desarrollo econoémico del distrito.

Generar actividades de apoyo que incrementen la actividad empresarial mediante capacitacién e
informacion que les permita crear estrategias para mantenerse a la vanguardia tecnologica,

financiamiento y otros a fin de mejorar su competitividad.

Concertar con instituciones publicas y/o privadas del distrito para la elaboracion y ejecucion de

programas y proyectos que apoyen el desarrollo econdmico del distrito.

Monitorear y supervisar el desarrollo de planes operativos de las unidades organicas que forman parte

de la Gerencia, a fin de que estos sean elevados oportunamente a la Oficina General de Planeamiento,

Presupuesto y Cooperacion Técnica para su respectiva evaluacion y aprobacion.

Incentivar la formalizacién de los diversos estratos economicos informales, coordinando con ofras

instancias para el desarrollo de camparias conjuntas para la formalizacion de las Mypes y Pymes de la

localidad, aplicando la simplificacion administrativa.

Promover el desarrollo de los sectores de bajos recursos facilitando y dinamizando la constitucion de

pequefas y micro empresas.

Realizar y promover la realizacion de convenios nacionales e internacionales para el financiamiento y

promocion de las Mypes y Pymes que se desarrollan en el distrito, fomentando el acceso a nuevos

mercados, tecnologia, financiamiento y otros campos a fin de mejorar su competitividad empresarial.

8. Sugerir normas para el correcto funcionamiento de las unidades organicas perteneciente a la Gerencia
de Desarrollo Econémico en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Cooperacion Técnica.

. Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y fransparente sus actividades de conformidad a las

ormas sustantivas, normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacion general, en materia

de su competencia,

mitir resoluciones gerenciales conforme a su competencia, por funciones delegadas y/o asignadas de

acuerdo a las normas.

. Evaluar y emitir los actos administrativos sobre las solicitudes de servicios administrativos contenidas

en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), en materia de su competencia.

. Proponer los procedimientos administrativos a su cargo que deben ser incorporados en el TUPA y

coordinar la estructura de costo con el area compstente.

. Evaluar y emitir actos administrativos y de administracion que se generen de los procedimientos

administrativos o de otra indole, de conformidad a sus funciones y competencias.

. Elaborar y proponer planes, programas y proyectos de gestion para la mejora de la gestion municipal

en el ambito de sus funciones y competencias.

. Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier otra modalidad

con instituciones publicas y privadas, de caracter interinstitucional a nivel nacional e internacional en

materia de su competencia.

. Elaborar y proponer proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia, directivas y demas

dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su competencia.

Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de actividades en el ambito de sus funciones y

o
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competencias.

18. Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para su publicacion
en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion alternativo.

19. Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion documentaria, conforme a la
normatividad vigente.

20. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional en el ambito de su competencia.

21. Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios, asi como el adecuado

requerimiento de éstos.

. Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos materiales y humanos asignados.

. Realizar el proceso de control previo de manera constante respecto a la revision de la documentacion

sustentatoria y procedimientos administrativos en el marco de sus funciones y competencias.

. Contribuir y apoyar en la implementacion del Sistema de Control Interno respecto a sus competencias.

. Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la

Gerencia Municipal o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.

Articulo 54.- Subgerencia de Comercializacion, Desarrollo Empresarial y Promocion del Empleo
La Subgerencia de Comercializacion, Desarrollo Empresarial y Promocion del Empleo es la unidad organica
encargada de la Licencias, Autorizaciones, Comercializacion, Desarrollo Empresarial y Promocion del Empleo de
las Mypes y Pymes, asi mismo es la encargada de la emisién de Licencias de Funcionamiento, autorizaciones en
_materia de anuncios y publicidad exterior y la autorizacion de espectaculos publicos no deportivos, fomentando el
"/ clima de negocios, promoviendo la competitividad y fortaleciendo los procesos de formalizacion de las unidades
economicas del distrito. Depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Econémico y es del
terc.e\ri nivel organizacional.

Articulo 55.- Funciones de la Subgerencia de Comercializacion, Desarrollo Empresarial y Promocién del

Formular y ejecutar estrategias con empresas e instituciones publicas y privadas u otros agentes
econdmicos, a efectos de promover la generacion de empleo, mediante la constitucion de Mypes y
Pymes, la promocion de falleres productivos y de alianzas estratégicas con el sector académico y
educativo orientado a promover la insercion laboral a favor de las Mypes y Pymes en la jurisdiccion.
Disefiar, programar y ejecutar programas de capacitacion que desarrollen y fortalezcan la
competitividad de las Pymes y Mypes en la jurisdiccion, mediante la articulacion de entidades
financieras y el fomento de eventos empresariales, ferias y exposiciones, ruedas de negocios y otras
actividades afines.
3. Promover la implementacion y conduccion de la bolsa de empleo.

Elaborar, conservar y actualizar la base de datos empresarial y banco de proyectos, en materia de su
competencia.

Sugerir normas sobre el otorgamiento de licencias de funcionamiento a establecimiento comerciales,
asi como para las autorizaciones de los elementos de publicidad exterior en coordinacion con la
Gerencia de Desarrollo Economico.
%6, Cumplir y aplicar los reglamentos de los procedimientos administrativos relacionados con las

actividades comerciales y la publicidad exterior en el distrito.

7. Revisar, evaluary organizar los expedientes sobre solicitudes de licencia de funcionamiento, publicidad
exterior, permiso temporal en la via publica y cese de actividades economicas.

Otorgar y emitir licencias de funcionamiento para establecimientos comerciales, asi como para la
colocacion de publicidad exterior, y de manera excepcional los permisos temporales para efectuar el
comercio en la via publica.
. Promover un adecuado mantenimiento y equipamiento de los mercados de abastos.

. Mantener actualizada la base de datos de los comerciantes de los mercados y de los comerciantes
autorizados que ocupan la via publica para actividades moduladas.
. Supervisar ylo efectuar las inspecciones de fiscalizacion posterior referida a la emision y cese de
licencias de funcionamiento y autorizaciones via publica y anuncios publicitarios.
. Impulsar y promover la formalizacion del comercio ambulatorio en areas publicas de la jurisdiccion, de
\ - \! acuerdo a las normas establecidas.
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13. Realizar las inspecciones oculares para la verificacion del cumplimiento de las condiciones técnicas
sobre instalacion de elementos publicitarios.

14, Evaluar y autorizar paneles simples y monumentales dentro de la jurisdiccion del distrito.

15. Organizar, conducir, inspeccionar y emitir informes técnicos de visitas inopinadas a establecimientos
comerciales, locales con publicidad exterior y el comercio temporal en la via publica, proporcionandoles
la informacion oportuna del procedimiento a seguir en caso de variaciones ylo cumplimiento de las
normas legales vigentes.

16. Verificar las solicitudes de cese de actividades economicas que deja sin efecto las licencias de
funcionamiento de los establecimientos comerciales.

17. Expedir autorizaciones temporales para la realizacion de todo tipo de eventos no deportivos en locales

que cuenten con la respectiva licencia de funcionamiento y con el giro compatible para la realizacion

de dicha actividad.

. Evaluar la zonificacion y compatibilidad de uso para el otorgamiento de licencias de funcionamiento

definitivas, temporales, cesionarios y corporativas.

. Elaborar los informes técnicos recomendando la revocatoria de licencia de funcionamiento y

| autorizaciones de publicidad exterior.

. Derivar a la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil los expedientes
relacionados al otorgamiento de licencias de funcionamiento para su procedimiento de acuerdo a ley.

. Generar, custodiar y mantener actualizado la base de datos de los establecimientos comerciales que

cuentan con licencia de funcionamiento, de las autorizaciones de publicidad exterior, y padron de

comerciante en la via publica, asi como de ceses de actividades economicas, y elaborar los cuadros
estadisticos que permiten el adecuado uso de la informacion.

12, Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y fransparente sus actividades, de conformidad a las

normas sustantivas, normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacion general, en materia

de su competencia.

. Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las solicitudes de servicios

administrativos contenidas en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), en materia de

su competencia.

. Proponer los procedimientos administrativos a su cargo que deben ser incorporados en el TUPA y

coordinar la estructura de costo con el area competente.

. Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las solicitudes de servicios no

exclusivos contenidas en el Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE), en materia de su

competencia.

. Evaluar y emitir en primera instancia los recursos de reconsideracion y actos administrativos y de

administracion, que se generen de los procedimientos administrativos o de ofra indole, de conformidad
a sus funciones y competencias.

27. Elaborary proponer planes, programas y proyectos de gestion para la mejora de la gestion municipal

en el ambito de sus funciones y competencias.

. Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracidn o cualquier otra modalidad

con instituciones publicas y privadas, de caracter interinstitucional a nivel nacional e internacional en

materia de su competencia.

JElaborar y proponer proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia, directivas y demas

" dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su competencia.

%30. Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de las actividades en el ambito de sus funciones

y competencias.

. Brindar informacién de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para publicacion

en el portal de transparencia (pagina web) u ofro medio de comunicacion alternativo.

32. Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion documentaria, conforme a la

normatividad vigente.

. Elaborar, proponer y sjecutar el Plan Operativo Institucional en el ambito de su competencia.

. Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios, asi como el adecuado

requerimiento de éstos.

. Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados.

. Realizar el proceso de control previo de manera constante respecto a la revision de la documentacion

sustentatoria y procedimientos administrativos en el marco de sus funciones y competencias.

37. Contribuir y apoyar en la implementacion del Sistema de Control Interno respecto a sus competencias.

8, Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la
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Gerencia de Desarrollo Econoémico o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.

SUBGERENCIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

Articulo 56.- Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastresy Defensa Civil es la unidad organica encargada de planificar,
dirigir y ejecutar las actividades operativas y de prevencion de hechos fortuitos y para enfrentar desastres
naturales, en el marco del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil, asi como la
emision de informes técnicos de seguridad en edificaciones y demas que le sean facultados por la normatividad
vigente. Depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Economico y es del tercer nivel
organizacional.

Articulo 57.- Funciones de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil

1. Planificar, proponer politicas, procesos y gestionar el Sistema de Defensa Civil, el riesgo y desastres
de competencia en el ambito jurisdiccional del distrito.
Conducir, supervisar, evaluar y optimizar los procesos que se llevan a cabo para asegurar su eficiencia
y permanente perfeccionamiento.
Monitorear la planificacion y realizacion de acciones de estimacion, prevencion, reduccion y
reconstruccion, conforme a lo dispuesto en la normatividad de gestion del riesgo de desastres.
Proponer a la Alta Direccion la conformacion de espacios de coordinacion y la aprobacion de

“. mecanismos de articulacion de las acciones de defensa civil y gestion del riesgo de desastres, en la

\\jurisdiccion del distrito del Rimac.

5. Supervisar el almacenamiento y abastecimiento de suministros, equipos y personal para |a atencion

./ de emergencias o desastres.

6." Conducir y supervisar el desarrollo de acciones y medidas de defensa civil destinadas a enfrentar los
 desastres, ya sea por un peligro inminente o por la materializacion del riesgo.

7. Emitir la resolucion en primera instancia respecto de los asuntos y recursos impugnativos interpuestos
contra procedimientos competentes del area de coordinacion de ITSE, asimismo emitir resolucion de
acuerdo a las competencias propias de la subgerencia.

Monitorear el desarrollo de las acciones de movilizacion en la jurisdiccion de la Municipalidad Distrital

del Rimac, conforme a lo establecido en las normas que regulan la materia.

Programar, dirigir, monitorear y supervisar el cumplimiento de objetivos, metas e indicadores y la

o N gjecucion de actividades y presupuesto de la oficina, conforme a su ambito de competencia.

225 10, Emitir resoluciones de revocatoria de Certificado de Inspecciones Técnicas de Seguridad en

Edificaciones, previo informe Técnico del drea de coordinacion de ITSE.

11. Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas,
instructivos, contratos, convenios y ofras normas de aplicacion institucional, de acuerdo a su
competencia.

2\ Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia.

ormular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestion y planeamiento de la

bficina, en coordinacion con los 6rganos y unidades organicas competentes.

‘Formular lineamientos y herramientas técnicas apropiadas para estimacion, prevencion, reduccion y

reconstruccion del riesgo, en el ambito de influencia del distrito del Rimac.

"15 Identificar, caracterizar y valorar los peligros existentes, analizar las vulnerabilidades y determinar los
riesgos para la toma de decisiones en materia de la gestion del riesgo de desastres y el desarrollo
sostenible.

16. Formular mecanismos para la incorporacion de la gestion del riesgo de desastres en los procesos de
ordenamiento territorial, planificacion, priorizacion de recursos presupuestarios y demés procesos de
gestion de la Municipalidad del Rimac.

. Recoger, analizar y evaluar la informacion necesaria para determinar el impacto generado por los

desastres y el desarrollo de las acciones de reconstruccion, incluyendo opciones de reubicacion de

1)« poblacion y andlisis socioeconomico de nuestros vecinos afectados.

/18, Formular y monitorear la estrategia distrital en gestion del riesgo de desastres en concordancia con los

lineamientos que regulan la materia.

19. Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia.

Jiy 2 . Programar, dirigir, monitorear y supervisar el cumplimiento de objetivos, metas e indicadores y la

ejecucion de actividades y presupuesto de la oficina, conforme a su ambito de competencia.

T
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21. Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestion y planeamiento de la

oficina, en coordinacion con los 6rganos y unidades organicas competentes.

22. Evaluar y emitir informe técnico respecto a la identificacion de situaciones de revocacion de los

certificados de Inspeccion Técnicas de Seguridad en Edificaciones.

23. Establecer un servicio de orientacion con respecto a la ITSE y ECSE, el mismo que debe ser brindado

por personal debidamente capacitado en la materia.

24. Evaluacion de las Condiciones de Seguridad en los Espectaculos Publicos Deportivos y No Deportivos
— ECSE para verificar el estado o situacion que presentan las estructuras o instalaciones temporales a
fin de que pueda brindar seguridad, a los usuarios participantes y asistentes de los espectaculos que
en ella se realizan.

. Planificar, ejecutar y monitorear las acciones de preparacion, respuesta y rehabilitacion en

concordancia con el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, observando el principio de

subsidiariedad.

Desarrollar y fortalecer los sistemas de vigilancia y monitoreo de peligros, asi como los medios de

comunicacion y difusion, para que las autoridades y la poblacion en el ambito distrital, conozcan los

riesgos existentes, las medidas adecuadas de respuesta ante desastres y cuenten con mecanismos de
coordinacion ante la ocurrencia de una emergencia o desastre.

. Fortalecer, en el &mbito de la competencia municipal, la gestion de recursos tanto de infraestructura

como de ayuda humanitaria obtenidos mediante fondos publicos, de la movilizacion nacional y de la

cooperacion internacional.

. Gestionar el abastecimiento de suministros, equipos y personal especializado, asi como a la asistencia

humanitaria para la atencion de emergencias o desastres, en atencion a la normativa que regula la

materia.

. Formular propuestas de espacios de coordinacion y mecanismos de articulacion de defensa civil y

gestion del riesgo de desastres, en la jurisdiccion del distrito del Rimac, monitorear y brindar asistencia

técnica durante su funcionamiento.

. Capacitar y asistir técnicamente a los distintos 6rganos y unidades organicas para incluir la gestion

prospectiva y comectiva del riesgo de desastres en planificacion estrategica y operativa que

corresponda.

. Organizar, operar, custodiar y cautelar el buen funcionamiento del almacén de bienes de ayuda

humanitaria, que forman parte de la jurisdiccion del distrito del Rimac.

. Ejecutar los planes especificos por procesos (preparacion, respuesta y rehabilitacion) en concordancia

con el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

. Formular directivas, instructivos, contratos, convenios y otras normas de aplicacion institucional en el

marco de sus competencias.

. Supervisar y orientar las acciones del Centro de Operaciones de Emergencia Local para la oportuna

toma de decisiones en el marco del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional en el ambito de su competencia.

. Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios, asi como el adecuado

requerimiento de éstos.

. Contribuir y apoyar en la implementacion del Sistema de Control Interno respecto a sus competencias.

. Elaborar el sustento técnico del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y del Texto

Unico de servicios No Exclusivos (TUSNE) respecto de los servicios a su cargo de corresponder y en

su caso gestionar su inclusion, actualizacion y modificacion de los mismos.

. Implementar, supervisar y orientar el continuo funcionamiento (24 horas) del Centro de Operaciones

de Emergencia Distrital (COED) para la oportuna toma de decisiones ante emergencias y desastres.

40. Registrar la informacion referida a emergencias, peligros, desastres como parte del componente

reactivo para soportar los procesos de respuesta y rehabilitacion y la atencion ala poblacion en cuanto

ala entrega de bienes de ayuda humanitaria en el Sistema de Informacion Nacional para la Respuesta

y Rehabilitacion (SINPAD).

. Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la

Gerencia Municipal o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

ilo 58.- Gerencia de Seguridad Ciudadana
cia de Seguridad Ciudadana es un ¢rgano de linea de la Municipalidad, encargado de planificar,
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coordinar, dirigir y supervisar las actividades y acciones de prevencion y control de la inseguridad ciudadana en el
marco del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (SINASEC) y del Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana
(CONASEC), asi como fiscalizar y controlar el cumplimiento de las normas y disposiciones conjuntamente con las
instituciones plblicas en materia de su competencia. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia
Municipal y es del segundo nivel organizacional.

Articulo 59.- Funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el Sistema Local de Seguridad Ciudadana.

2. Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan Local de Seguridad Ciudadana.

3. Elaborar, proponer e implementar las politicas y estrategias para la fiscalizacion de las disposiciones

municipales administrativas.
4, Planificar, coordinar, monitorear y evaluar la ejecucion del plan de patrullaje municipal y patrullaje
integrado con la Policia Nacional del Pert y el apoyo de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.

5. Coordinar y apoyar a la Policia Nacional del Perii en los operativos conjuntos para la reduccion de
delitos y fallas que afectan la seguridad ciudadana.
Planificar, programar, dirigir y evaluar las acciones de indole preventivas y disuasivas, que contribuyan
a velar y mantener el orden publico con el apoyo de la Policia Nacional del Per.

permanente operatividad la plataforma tecnologica del servicio de seguridad ciudadana.
8. Supervisar y evaluar el funcionamiento del observatorio de seguridad ciudadana.
) 9. Coordinar, organizar y articular en calidad de secretario técnico del Comité Distrital de Seguridad
\ Ciudadana las sesiones del CODISEC y asesorar, para su correcto funcionamiento en concordancia
con las normas legales de la materia.
10. Supervisary coordinar la produccion de informacion estadistica sobre hechos relevantes (faltas, delitos,
contravenciones) en coordinacion con las comisarias Policia Nacional del Pert del distrito.
11. Participar en la formulacién y ejecucion de los proyectos de inversion publica en el marco del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones - INVIERTE.PE, de acuerdo a la
= normativa actual vigente, en materia de sus competencias.
lﬁ&y\q 12. Establecer politicas y estrategias para fomentar la participacion de los vecinos, a través de las Juntas
e : Vecinales y ofras asociaciones acreditadas por la Municipalidad.
W) 13, Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier otra modalidad
“ose © . coninstituciones publicas y privadas, de caracter interinstitucional a nivel nacional & internacional en
o2 materia de su competencia.
14. Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracién sobre las solicitudes de servicios no
exclusivos contenidas en el Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE), en materia de su
competencia.
& Atender consultas, requerimientos, quejas y sugerencias del ciudadano en los aspectos de su
Z\competencia.
18 Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para su publicacion
en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion alternativo.
>/ Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion documentaria, conforme a la
normatividad vigente.
" 18. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, en el ambito de su competencia.
19. Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios, asi como el adecuado
requerimiento de éstos.
20. Contribuir y apoyar en la implementacion del Sistema de Control Interno respecto a sus competencias.
21. Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la
Gerencia Municipal o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.

SN N GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

.

Articulo 60.- Gerencia de Desarrollo Humano y Social

La Gerencia de Desarrollo Humano y Social es un érgano de linea de la Municipalidad, encargado de planificar,
organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar las actividades de promocién del desarrollo social en el distrito,
: ",;Bcp\curando incluir de manera transversal la equidad de género e igualdad de oportunidades. Dirige las acciones
'j'-ré}agignadas con la gestion de programas sociales y de complementacion alimentaria, la promocion del desarrollo
: ‘*I{-.g;obié’i,'.‘-humano y salud publica, orientadas a mejorar la calidad de vida la poblacion en especial la mas vulnerable
(AALCS A
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y en situacion de riesgo. Tambien contribuye en la direccion de actividades de educacion, deporte, salud y
participacion vecinal. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal y es del segundo nivel
organizacional.

Articulo 61.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Humano y Social

Para el desarrollo de sus funciones, la Gerencia de Desarrollo Humano y Social cuenta con el apoyo de la
Subgerencia de Participacion Vecinal; la Subgerencia de Salud y Bienestar Social y la Subgerencia de Educacion,
Deporte y Juventudes.

Articulo 62.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano y Social

1. Planificar y concertar el desarrollo social en su circunscripcion en armonia con las politicas y planes,

aplicando eslrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades para superar la pobreza.

Dirigir y supervisar la ejecucién de los programas sociales de lucha contra la pobreza y desarrollo social,

propio y transferido asegurando la igualdad de oportunidades.

Dirigir los programas de asistencia, proteccion y apoyo a la poblacién de riesgo, en situacion de extrema

/ pobreza y discriminacion.

Promover la participacion ciudadana en el marco de las competencias municipales.

Dirigir actividades de educacion, salud y deporte.

Monitorear el desarrollo de las acciones relacionadas con la gestion de programas sociales y de

- complementacion alimentaria, la promocion del desarrollo sacial, humano y salud piblica

*' Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades, de conformidad a las

. normas sustantivas, normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacion general, en materia

/de su competencia.

Evaluar y emitir actos administrativos y de administracion, de conformidad a sus funciones y

competencias.

Elaborar y proponer planes, programas y proyectos de gestion para la mejora de la gestion municipal

en el ambito de sus funciones y competencias.

. Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier otra modalidad

con instituciones publicas y privadas, de caracter interinstitucional a nivel nacional e internacional en

materia de su competencia.

. Elaborar y proponer proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia, directivas y demas

dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su competencia.

. Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para su publicacion
en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion alternativo.

13. Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestién documentaria, conforme a la

m”"(q? normatividad vigente.

Faon #2\ Elaborar, proponer y sjecutar el Plan Operativo Institucional, en el ambito de st competencia.

» \Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios, asi como el adecuado

£ frequerimiento de éstos.

Q\:?' Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados.

. Realizar el proceso de control previo de manera constante respecto a la revision de la documentacion

sustentatoria y procedimientos administrativos en el marco de sus funciones y competencias.

. Contribuir y apoyar en la implementacion del Sistema de Control Interno respecto a sus competencias.

. Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la
Gerencia Municipal o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.

SUBGERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL

Articulo 63.- Subgerencia de Participacion Vecinal

La Subgerencia de Participacion Vecinal es el érgano de linea de la Municipalidad, encargada de la participacion
concertada en coordinacion con las organizaciones sociales de base, funcionales y territoriales en las actividades
municipales que ejecutan los organos y unidades organicas de la Municipalidad, en el marco de las politicas del
Gobierno Local y de los planes para el desarrollo integral del distrito. Depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Desarrollo Humano y Social y es del tercer nivel organizacional.

5 [ﬁrﬁ‘qp[o 64.- Funciones de la Subgerencia de Participacion Vecinal
”(1,,_ Planear, ejecutar y evaluar las actividades de participacion vecinal en concordancia con los
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lineamientos estratégicos y politicas institucionales.
2. Promover, proponer e implementar espacios y mecanismos de participacion de las organizaciones de
la sociedad civil como componentes estratégicos de la gestion municipal participativa.
3. Planificar, organizar y convocar la participacion del vecino para la conformacion del Consejo de
Coordinacion Local Distrital; asi como otros érganos consultivos y de coordinacion del Gobierno Local.
4. Promover, organizar, dirigir y controlar las actividades de capacitacion a la poblacion en materia de
participacion vecinal,
5. Planificar, monitorear y supervisar las politicas y acciones en materia de educacion y deporte en
coordinacion con la unidad organica a su cargo.

Promover y desarrollar actividades que impulsen la integracion y participacion de los vecinos con la

gestion municipal.

Promover una cultura de participacion y concertacion de las organizaciones de la poblacion e

instituciones ptblicas y privadas que conlleven a realizar acciones en favor de la comunidad y de su

desarrollo local.

Planificar y ejecutar las acciones de registro, de reconocimiento, de promocion y apoyo a las

organizaciones sociales.

Emitir resoluciones subgerenciales de reconocimiento a las organizaciones sociales y/o vecinales

inscritas en el Registro Unico de Organizaciones Sociales (RUOS) en el ambito de su jurisdiccion.

. Mantener actualizado el Registro Unico de Organizaciones Sociales (RUOS) para la formalizacion del

registro e inscripcion de las organizaciones sociales de la sociedad civil en el ambito de su jurisdiccion.

. Promover alianzas estratégicas con organizaciones publicas y/o privadas para realizar diversas

gestiones.

. Desarrollar acciones para la resolucion de conflictos e impugnaciones que se originen en los

procedimientos de registros y reconocimiento de las organizaciones sociales.

. Fomentar los valores civicos a través de la realizacion de eventos patriéticos en los principales lugares

de la jurisdiccion.

. Promover los procesos de formacion y eleccion de las Juntas Directivas, Consejos Directivos,

Secretarias Generales u otras formas de organizacion de las organizaciones funcionales y territoriales,

acorde al marco juridico vigente y a los principios de transparencia y democracia local.

. Orientar, informar y asistir de manera técnica y social a las organizaciones sociales de base,

funcionales y territoriales dentro de sus procesos de formacion, constitucion, consolidacion y

fortalecimiento.

. Programar, coordinar y acompafiar los procesos de eleccion de los representantes de la sociedad civil
ante el Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD), en el ambito de su jurisdiccion.

17. Participar y apoyar el proceso de implementacion del presupuesto participativo por resultados de la
Municipalidad.

2% Conducir y desarrollar de forma eficiente, eficaz y transparente sus actividades, de conformidad a las
C%: normas sustantivas, normas de los sistemas administrativos y normas de aplicacion general, en materia

Z.de su competencia.

..é‘groponer los procedimientos administrativos a su cargo que deben ser incorporados en el TUPA y

& coordinar la estructura de costo con el area competente.

: Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las solicitudes de servicios
administrativos contenidas en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), en materia de
su competencia.

21. Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las solicitudes de servicios no
exclusivos contenidas en el Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE), en materia de su
competencia.

22. Evaluar y emitir actos administrativos y de administracion, de conformidad a sus funciones y
competencias.

% 23, Elaborary proponer planes, programas y proyectos de gestion para la mejora de la gestion municipal

Y \ en el ambito de sus funciones y competencias.

Ll 2 24, Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier otra modalidad
con instituciones publicas y privadas, de caracter interinstitucional a nivel nacional e internacional en
materia de su competencia.

. Elaborar y proponer proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia, directivas y demés

dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su competencia.

. Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para publicacion
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en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion alternativo.
27. Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) del a gestion documentaria, conforme a la
normatividad vigente.
28. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, en el ambito de su competencia.
29. Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios, asi como el adecuado
requerimiento de éstos.
30. Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados.
31. Realizar el proceso de control previo de manera constante respecto a la revision de la documentacion
sustentatoria y procedimientos administrativos en el marco de sus funciones y competencias.
. Contribuir y apoyar en la implementacién del Sistema de Control Interno respecto a sus competencias
33\ Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la
Gerencia de Desarrollo Humano y Social o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.

SUBGERENCIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

culo 65.- Subgerencia de Salud y Bienestar Social

La Subgerencia de Salud y Bienestar Social es la unidad organica de linea encargada de organizar, ejecutar y
controlar los programas salud, asistencia alimentaria y apoyo social, para la poblacion en situacion de pobreza y
extrema pobreza, a través del Programa del Vaso de Leche (PVL) y Programa de Complementacion Alimentaria
/(PGA); y otros que proponga y/o contemple la Municipalidad. Asimismo, es responsable de la gestion de los
servicios de asistencia, prevencion, proteccion y apoyo a las mujeres, nifias, nifios y adolescentes en situacion de
riesgo y vulnerabilidad. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Humano y Social y es
" del terger nivel organizacional.

Articulo 66.- Funciones de la Subgerencia de Salud y Bienestar Social

1. Apoyar a la Gerencia de Fiscalizacion Administrativa en la vigilancia sanitaria, aseo, higiene y
salubridad en los establecimientos comerciales, industriales, viviendas, escuelas y ofros lugares
publicos y privados en coordinacion con las entidades competentes.

2\2. Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de comercializacion de alimentos

agropecuarios primarios y piensos del distrito para un cumplimiento del plan operativo anual.

Liderar acciones de asistencia de salud a la poblacién, en situaciones de emergencia y/o desastres

naturales.

4, Desarrollar camparias de prevencion de plagas y enfermedades desarrolladas por las mascotas y

animales domésticos.

5.4 Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la Defensoria Municipal del

Nifio y del Adolescente (DEMUNA).

P, Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el Centro Integral del Adulto

.Mayor (CIAM).

AN Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de la Oficina Municipal de Atencion a la Persona

J £ ton Discapacidad (OMAPED)

S Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE)

en el marco del sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH).

9, Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de coordinacion y promocion para el
fortalecimiento de las familias como nicleo protector y espacio relacional, estable y fortalecido para el
desarrollo de la sociedad, bajo principios de derechos valores, dignidad e integracion, constituyéndose
en el agente principal del desarrollo social.

. Promover y crear programar de prevencion referente al consumo de drogas, alcoholismo, y de conducta

de riesgo, en el ambito local.

. Promover campafias con Instituciones Publicas y/o Privadas para el fortalecimiento en materia de Salud

~ Pablicay Contaminacion Ambiental.

)12, Programar, conducir y ejecutar jornadas ylo campanas de salud preventiva y promocional.

o /13 Expedir constancia de manipulacion de alimentos y carnet de sanidad.

?ﬁ(@\\ “14, Organizar, coordinar charlas y talleres preventivos y promocionales en temas de salud con las

instituciones educativas particulares y nacionales.

. Disefiar, formular, implementar y evaluar los programas de salud, desnutricion infantil, prevencion de

tuberculosis y anemia, en coordinacion con las entidades competentes.

N 2 Programar, dirigir, coordinar y ejecutar programas itinerantes de servicio de ambulancias y primeros
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auxilios, atencion y traslado de pacientes en emergencia.
17. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocion, regulacion y
control de la tenencia responsable de mascotas y otros animales domésticos.
18. Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales,
viviendas, escuelas, piscinas y otros lugares pblicos locales.
19. Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envio de muestras de alimentos
agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento del plan anual de monitoreo de contaminantes.
20. Coordinar con la Gerencia de Fiscalizacion Administrativa, a efectos de que sancione a las personas
naturales y juridicas de proveedores del comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos del
distrito que incumplan la normatividad de inocuidad alimentaria para proteger la vida y la salud de los
consumidores.
. Mantener actualizados trimestralmente el padron de comerciantes de alimentos agropecuarios
primarios y piensos para el cumplimiento de las normas de acceso a la informacion y transparencia.
. Recibir los reclamos de los usuarios de los servicios de comercializacion de alimentos agropecuarios
primarios y piensos para resolverlos y brindar una mejor atencion a la poblacion.
. Desarrollar programas de capacitacion y difusion para fortalecer los sistemas de vigilancia y control en
el comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos del disfrito, en coordinacion con las
autoridades competentes para la mejora en la cadena de suministro de estos alimentos y piensos; asi
como de los consumidores locales.
. Proponer servicios no exclusivos de acuerdo a competencias, a la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto y Cooperacion Técnica; para su incorporacion en el Texto Unico de Servicios no
. Exclusivos - TUSNE, y atenderlos previa aprobacion.

. Ejecutar programas de complementacion alimentaria y nutricional, en el marco de la reforma de la
administracion de los programas sociales (Vaso de leche, Comedores Populares, Clubes de Madres,
/' Adultos en Riesgo, Hogares y Albergues, entro otros).

. Monitorear las disposiciones establecidas por el comité de gestion de apoyo a las organizaciones
sociales, Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche y ofra similar naturaleza de
acuerdo a sus competencias.

. Efectuar y mantener actualizado el empadronamiento de la poblacion beneficiara de los programas
alimentarios, con criterios de focalizacion.

. Proponer y elaborar la canasta de alimentos y realizar la programacion de alimentos para el Programa
de Complementacion Alimentaria (PCA).

. Realizar el proceso de control de calidad y distribucion de alimentos para los programas de apoyo
alimentario.

. Reportar semestralmente al INEl el resumen del empadronamiento distrital de beneficiarios del

Programa de Vaso de Leche.

31. Coordinar mensualmente con la Oficina de Contabilidad la remision del formato PVL para la
consolidacion trimestral y remision a la Contraloria General de la Republica.

ifundir los valores minimos nutricionales para la racion alimentaria diaria que son fijados por el CENAN
dal Instituto Nacional de Salud.

{:D‘dﬁ';,,’{a E‘Iaborar y remitir la informacion de los recursos alimentarios a las instituciones publicas

VoB° sorrespondlentes de acuerdo a Ley.

i *“.Coordinar con las organizaciones sociales de base, la determinacion de los requerimientos alimenticios
en concordancia con las normas vigentes.
. Proponer mecanismos de control y monitoreo en la distribucion de los recursos alimenticios en las
diferentes organizaciones sociales.
. Planificar, coordinar y ejecutar programas de capacitacion a los beneficiarios en materia de su
competencia.
. Elaborar evaluacion de los programas PCA y Vaso de Leche dirigida a diferentes organismos publicos.
. Proponer y evaluar los recursos materiales, humanos, y financieros necesarios para la ejecucion y
control de los diversos programas de asistencia alimentaria y apoyo social.
. Elaborar documentos de gestion de la subgerencia, tales como: Plan de Distribucion, Plan de
Supervision y otros necesarios en la ejecucion de los programas de apoyo alimentario.
. Evaluar y emitir actos administrativos y de administracion, de conformidad a sus funciones y
competencias.
1. Elaborar y proponer planes, programas y proyectos de gestion para la mejora de la gestion municipal
»\_en el ambito de sus funciones y competencias.

-
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42. Promovery proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier otra modalidad
con instituciones publicas y privadas, de caracter interinstitucional a nivel nacional e internacional en
materia de su competencia.

43, Elaborar y proponer proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia, directivas y demas
dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su competencia.

44, Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para publicacion
en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion alternativo.

45, Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) del a gestion documentaria, conforme a la
normatividad vigente.

46, Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, en el ambito de su competencia.

47. Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios, asi como el adecuado
requerimiento de éstos.

48. Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados.

49. Redlizar el proceso de control previo de manera constante respecto a la revision de la documentacion
sustentatoria y procedimientos administrativos en el marco de sus funciones y competencias.

50, Contribuir y apoyar en |a implementacion del Sistema de Control Interno respecto a sus competencias

51. Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funcicnes que le sean encargadas por la
Gerencia de Desarrollo Humano y Social o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.

\ SUBGERENCIA DE EDUCACION, DEPORTE Y JUVENTUDES

Articulo 67.- Subgerencia de Educacion, Deporte y Juventudes

La Subgerencia de Educacion, Deporte y Juventudes es la unidad organica responsable de formular, organizar,
“conducir, monitorear y evaluar los servicios de educacion, deporte y juventudes para alcanzar un desarrollo
humano éptimo y sostenible, dentro del marco de los dispositivos legales aplicables. Depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Humano y Social y es del tercer nivel organizacional.

Articulo 68.- Funciones de la Subgerencia de Educacion, Deporte y Juventudes
1. Formular, evaluar y ejecutar actividades, programas y proyectos que promuevan el desarrollo humano

{3";\ en los ambitos de educacion, deporte y juventudes.
5 \e Promover, coordinar, ejecutar y evaluar programas de alfabetizacion en el marco de las politicas y
).; programas nacionales.
N e /3, Promover la suscripcion de convenios con los centros educativos, institutos superiores, tecnologicos y
NRY universidades, y ofras instituciones del estado y entidades privadas, para mejorar el nivel educativo y

emprendimiento de la poblacién escolar y juventud del Distrito.
4. Implementar y monitorear el funcionamiento de Consejo Participativo Local de Educacion, a fin de
generar acuerdos concertados y promover la vigilancia y control ciudadano.
2\ ;Proponer, implementar y ejecutar la creacion, mantenimiento, organizacion y administracion de la

5 namonal e internacional en representacion del distrito.

‘? Promover y gestionar la celebracion de convenios para el desarrollo de la infraestructura deportiva y
diversos estimulos para deportistas calificados y amateurs.

8. Implementar las escuelas deportivas orientadas a la masificacion del deporte.

9. Promover y llenar a cabo concursos y torneos inter escolares y barrios de diversas disciplinas
deportivas.

< -\10' E’roponer estratégicz:-zs neoesari§§ orientadas a la par_ticipgcién juvenjl y de la nifiez © inqen_tivar el

,\_-_‘\Qﬁ,‘ -l 2 liderazgo y protagonismo de los jovenes y de las organizaciones juveniles en los espacios publicos.

) 1, Promover la organizacion de los jovenes para el ejercicio de sus derechos y desarrollo integral en el

m2 || distrito.
yvol gz Administrar los espac:[os publlcos destmados a Ia prac:ttca del deporte, recreacmn y esparcimiento.

¥l

f 14 Fortalecer y fomentar la participacion juvenil y de Ia nifiez en el distrito, para Ia promocion de planes,
740 DL TR, ,‘ proyectos y programas en materia de la nifiez y la juventud.

> 1 L'( ~.15. Promover eventos de desarrollo en competencias juveniles deportivas, académicas, empresariales y
e \ artisticas; asimismo brindar oportunidades en la promocion de los talentos méas destacados.
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16. Promover, implementar, desarrollar y ejecutar planes, programas y proyectos de apoyo a los jovenes
en situacion de riesgo de conductas adictivas, violencia y conflicto familiar, pandillaje y ofras
manifestaciones antisociales refiidas con la ley, que garanticen la prevencion y rehabilitacion de los
mismos, que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad, atendiendo su heterogeneidad, en el
marco de una cultura de paz, tolerancia y seguridad ciudadana.
. Implementar, desarrollar y ejecutar planes, programas y proyectos de capacitacion para el trabajo,
liderazgo, actitudes solidarias y emprendedoras, que contribuyan la empleabilidad del distrito.
. Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las solicitudes de servicios no
exclusivos contenidas en el Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE), en materia de su
competencia.
. Elaborar y proponer planes, programas y proyectos de gestion para la mejora de la gestion municipal
en el ambito de sus funciones y competencias.
. Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier otra modalidad
con instituciones publicas y privadas, de carécter interinstitucional a nivel nacional e internacional en
i materia de su competencia.
. Elaborar y proponer proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia, directivas y demés
/' dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su competencia.

. Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para publicacion
en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion alternativo.
. Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) del a gestion documentaria, conforme a la
normatividad vigente.
. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, en el ambito de su competencia.
. Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios, asi como el adecuado
requerimiento de éstos.
. Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados.
. Realizar el proceso de control previo de manera constante respecto a la revision de la documentacion
ustentatoria y procedimientos administrativos en el marco de sus funciones y competencias.
gxntribuir y apoyar en la implementacion del Sistema de Control Interno respecto a sus competencias
wmplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la
zrencia de Desarrollo Humano y Social o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.

GERENCIA DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL

Articulo 69.- Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental

La Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental es un organo de linea de la Municipalidad, encargada
de planificar, coordinar, dirigir, monitorear y supervisar las actividades y acciones en materia de aseo urbano del
ornato publico, la recoleccion de los residuos solidos y el proceso de transferencia, transporte y disposicion final,
asi como la administracion, el mantenimiento, recuperacion y cuidado de las dreas verdes, parques y jardines, de
conformidad con los lineamientos generales para la gestion ambiental local, en armonia con la politica ambiental
regional y nacional. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal y es del segundo nivel
organizacional.

Articulo 70.- Funciones de la Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental

1. Disefiar programas y desarrollar proyectos tendientes ala mitigacion de los problemas ambientales que
afectan los recursos naturales, la biodiversidad y la salud de la poblacion del distrito del Rimac.

2. Promover la realizacion de estudios técnicas para la aplicacion y uso de tecnologias limpias, para el
uso sostenible de los recursos.

3. Aplicar los instrumentos de gestion ambiental en coordinacion con las entidades del gobierno nacional
y regional, en el marco de la normativa de la materia.

4, Monitorear, supervisar y evaluar las actividades desarrolladas por las asociaciones de recicladores
formalizados dentro de la jurisdiccion y promover la formalizacion.

5. Diseiiar, actualizar e implementar el Programa de Segregacion en la Fuente y Recoleccion Selectiva,
Programa de Valorizacion de Residuos Organicos, Programa Municipal de Educacion, Cultura y

o Ciudadania Ambiental, Plan de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA), y ofros

correspondientes seguin la normativa vigente aplicable.

Controlar y fiscalizar la emision de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la

atmosfera y el ambiente, en coordinacion con el area de fiscalizacion y demés unidades organicas que

al., )
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correspondan.

7. Impulsar acciones de educacion, sensibilizacion y evaluacion tendientes a la mitigacion de la
contaminacion ambiental en el marco del Programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania
Ambiental - EDUCCA.

8. Disefiar propuestas para incentivar a la poblacion que participe activamente en los programas de
minimizacion y reciclaje de residuos sélidos y mejoramiento de la calidad ambiental.

9. Planificar, organizar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas a la promocion y participacion

de la poblacion en la gestion ambiental.

. Proponer Ordenanzas, acuerdos y otros dispositivos normativos municipales, que se orienten y aporten

ala preservacion de la calidad ambiental.

. Velar por el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas de su competencia, establecidos en

el Plan Estratégico Institucional, que formula y ejecuta a fraves de las actividades y/o proyectos del

Plan Operativo Institucional.

. Supervisar la prestacion de los servicios publicos en el distrito, velando por el cumplimiento de los

aspectos contractuales que cuente la municipalidad.

. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, en el ambito de su competencia.

. Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios relacionados, asi como el

adecuado requerimiento de estos.

. Participar en la formulacion y ejecucion de los proyectos de inversion pablica en el marco del Sistema

Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones — INVIERTE.PE, de acuerdo a la

normativa actual vigente, en materia de sus competencias.

. Promover convenios que coadyuven a la forestacion, reforestacion y creacion de areas verdes y

arbolado con instituciones plblicas y privadas.

. Recuperar espacios ptiblicos en estado de abandono con 4reas verdes y ornato urbano.

. Custodiar yfo almacenar los bienes patrimoniales, herramientas, equipos, vehiculos y velar por su

mantenimiento.

. Emitir informes técnicos que sustenten las resoluciones gerenciales.

. Proponer, ejecutar y evaluar los programas de limpieza publica, con manejo tecnico y sanitario.

. Proponer y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencia y competitividad de los servicios de limpieza

que presta la Municipalidad.

. Ejecutar las actividades de barrido de calles, recojo y eliminacion de maleza y residuos de la

construccion.

. Ejecutar las actividades de transporte, recoleccion, transferencia y disposicion final de los residuos

s6lidos que se generan en la jurisdiccion del Distrito.

24. Supervisar la prestacion de los servicios ptblicos locales en el Distrito, velando por el cumplimiento de
los aspectos contractuales que cuente la Municipalidad.

25. Dar la conformidad de los servicios prestados por terceros para la atencién o supervision de los

servicios publicos locales en el ambito de su competencia.

. Imponer sanciones y penalidades a los operadores de los servicios publicos locales en todas sus

<2 modalidades, por incumplimiento de las normas técnicas, legales y contractuales en la operacion del

, servicio.

. Coordinar y programar acciones concertadas con los vecinos para mejorar el ornato urbano.

. Desarrollar, actualizar e implementar el plan de rutas de las unidades de recojo de residuos solidos de

acuerdo a las politicas municipales y a la realidad local.

29. Coordinar y notificar con la Gerencia de Fiscalizacion Administrativa el incumplimiento de las normas

municipales en el &mbito de su competencia.

. Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la

Gerencia Municipal o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.

GERENCIA DE FISCALIZACION ADMINISTRATIVA

La Gerencia de Fiscalizacion Administrativa, es el érgano de linea que tiene como objetivo planificar y supervisar,
los procedimientos sancionadores y procedimientos administrativos realizados por las subgerencias a su cargo en
el ambito de jurisdiccion del distrito de Rimac de acuerdo a lo previsto en el RAS (Reglamento de Aplicacion de

P Aa-ﬁSl‘,@rnci\ones) y CUIS (Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones), y deméas normas vigentes de acuerdo a su
o iepmpe

petencia. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Municipal y es del segundo nivel
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Articulo 72.- Organizacion de la Gerencia de Fiscalizacion Administrativa
Para el desarrollo de sus funciones, la Gerencia de Fiscalizacion Administrativa cuenta con el apoyo de la
Subgerencia de Control y Sanciones; y la Subgerencia de Seguridad Vial y Transporte.

Articulo 73.- Funciones de la Gerencia de Fiscalizacion Administrativa:

1. Evaluar, aprobar y supervisar la ejecucion del plan de accién relacionado con la fiscalizacion del
cumplimiento de las disposiciones municipales administrativas, respecto a la imposicion de multas
administrativas, las medidas provisionales y complementarias en el &mbito de la jurisdiccion del distrito
del Rimac, de acuerdo a lo previsto en el Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas (RAS)
y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS).

Proponer e impulsar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos, directivas, el regimen
de fiscalizacion y control y el Cuadro Unico de Infracciones Administrativas y Sanciones que coadyuven
al mejor desarrollo del procedimiento sancionador.

Evaluar, aprobar y supervisar la ejecucion del plan de accion relacionado con la fiscalizacion de control
urbano a través de la deteccion e imposicion de sanciones por infracciones a las disposiciones
municipales, de acuerdo a los parametros urbanisticos, edificatorios y a las normas especificas vigentes
de la materia.

Supervisar y controlar los procesos de gestion de transporte, asegurando una adecuada infraestructura
vial, de circulacion y fransito y especialmente de transporte publico masivo, transporte privado y
vehiculos menores.

Evaluar, aprobar y supervisar la ejecucion del plan de accion relacionado con el servicio de fransporte
de vehiculos menores en cumplimiento de la normatividad vigente, aplicando las sanciones
correspondientes a quienes la incumplen.

Evaluar y supervisar las actividades de semaforizacion de vias locales y las referidas a la circulacion
vehicular y el transito en el distrito del Rimac.

Planificar y ejecutar camparias educativas de difusion e induccion respecto a la aplicacion del Régimen
de Aplicacion de Sanciones Administrativas (RAS) y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones
(CUIS), en coordinacién con las unidades organicas competentes.

Representar a la Municipalidad ante organismos publicos y privados nacionales e internacionales para
la coordinacion y realizacion de actividades concernientes al ambito de su competencia.

Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos,
directivas y normatividad de las areas a su cargo, en coordinacion con la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica.

. Informar al Gerente Municipal sobre los proyectos, programas y actividades a su cargo.

. Emitir resoluciones de gerencia resolviendo, en segunda y Ultima instancia administrativa en los
procedimientos sancionadores, los recursos administrativos de apelacion interpuestos contra las
resoluciones de sus subgerencias.

. Emitir resoluciones de gerencia que aprueban el fraccionamiento de la deuda no tributaria, de acuerdo
a la normatividad vigente, y demas que le faculte la Ley.

i3, Supervisar el cumplimiento de las resoluciones de fraccionamiento de multas administrativas
- aprobadas por su despacho, elevando un informe mensual a la Gerencia Municipal.

. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, en el ambito de su competencia.

15. Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios relacionados, asi como el
adecuado requerimiento de éstos.

. Contribuir y apoyar en la implementacion del Sistema de Control Interno respecto a sus competencias.

. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

. Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus funciones, asi como

‘ T/ con las demas competencias asignadas por el Gerente Municipal y otras que le correspondan conforme
s {\ & aley.

} SUBGERENCIA DE CONTROL Y SANCIONES

Articulo 74.- Subgerencia de Control y Sanciones
- l.a Subgerencia de Control y Sanciones es la unidad organica responsable de cautelar el cumplimiento de las
: 'Or_'mgs y las disposiciones municipales administrativas que contengan obligaciones por parte de particulares,

<



REGLAMENTO DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES il
Rimac

empresas e instituciones en el ambito de la jurisdiccion de la Municipalidad del Rimag, asi como el detectar e
imponer sanciones por las infracciones cometidas dentro del marco de la Ley N.° 27972-Ley Orgénica de
Municipalidades, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas (RAS) y
el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS) de la Municipalidad distrital del Rimac. Asimismo, realizar
las acciones de imposicion, registro, ejecucion, seguimiento y control de sanciones; resolviendo en primera
instancia las impugnaciones vinculadas con la imposicion de sanciones. Es del tercer nivel organizacional y
depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia de Fiscalizacion Administrativa.

Articulo 75.- Funciones de la Subgerencia de Control y Sanciones:

1. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las acciones relacionadas con la fiscalizacion y control
de actividades comerciales en general, comercio informal, medio ambiente, sanidad, elementos de
seguridad, control urbano, asi como de seguridad de establecimientos; disponiendo para ello al 6rgano
instructor el inicio del procedimiento administrativo sancionador con la notificacion de imputacion de
cargos por incurnplimiento de las disposiciones municipales y la ejecucion de las medidas provisionales
impuestas.

Ejecutar los operativos de recuperacién de espacios publicos en coordinacion con las unidades

organicas respectivas.

3. Atender quejas y denuncias de los vecinos sobre incumplimiento de las disposiciones municipales de
acuerdo a su competencia, emitiendo pronunciamiento conforme al procedimiento establecido.

4, Coordinar y ejecutar operativos con los ¢rganos publicos y dependencias internas a efectos de

; desarrollar acciones de fiscalizacion complementarias.

5. Realizar el seguimiento, supervision y fiscalizacion de la ejecucion de los proyectos contemplados en

"\ las diversas modalidades establecidas en la ley de habilitaciones urbanas y edificaciones y en
concordancia con la Ley Organica de Municipalidades.

6 Efectuar la inspeccion de las obras a las que se les haya otorgado la licencia de edificacion respectiva,
asi como de los trabajos de acondicionamiento y/o refaccién y declaratoria de fabrica, realizando el
procedimiento fiscalizador correspondiente.

7. Llevar un registro de inspecciones como instrumentos del sistema de fiscalizacion y control de las
disposiciones municipales administrativas.

fm\ 8. Supervisar que los procedimientos administrativos sancionadores a cargo del 6rgano instructor cuenten

™ con las notificaciones municipales, actas, informes técnicos que los sustenten y que el informe final de

instruccion se encuentre debidamente notificado al administrado antes del inicio de la etapa

sancionadora.

9. Emitir informes, cartas y ofros documentos de su competencia relacionados al procedimiento
sancionador iniciado.

10. Emitir resoluciones de sancién imponiendo multas administrativas y medidas correctivas conforme al

Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas (RAS) y el Cuadro Unico de Infracciones y

Sanciones (CUIS).

\ Emitir resoluciones de subgerencia que resuelvan los recursos administrativos de reconsideracion y

suntos administrativos en el ambito de su competencia y ofras resoluciones que faculte la ley.

emitir a la Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva los valores que cuenten con constancia

e exigibilidad para su cobranza coactiva y la ejecucion forzosa de medidas complementaria, cuando

corresponda.

3. Mantener actualizada la base de datos, el registro de multas y sanciones, medidas provisionales y
complementarias de la Subgerencia de Control y Sanciones que permita elaborar reportes estadisticos
e histaricos de las intervenciones y medidas provisionales ejecutadas.

14. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, en el &mbito de su competenma

/n'15 Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios relacionados, asi como el

' \ adecuado requerimiento de éstos.

> 16 Contribuir y apoyar en la implementacion del Sistema de Control Interno respecto a sus competencias.

‘43'1' Formular, actualizar y proponer |a normatividad interna de su competencia.

. Cumplir con las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de sus funciones y otras

asignadas por la Gerencia de Fiscalizacion Administrativa o que le correspondan conforme a ley.

& \
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Articulo 76.- Subgerencia de Seguridad Vial y Transporte
La Subgerencia de Seguridad Vial y Transporte es la unidad organica que tiene como objefivo supervisar las
actividades relacionadas al servicio de transporte, asi como garantizar la movilidad urbana en el ambito de su
competencia y jurisdiccion en concordancia con las normas legales vigentes; teniendo como mision propiciar el
ordenamiento del transporte, acorde a la normatividad técnica — legal, a través de |a sefializacion y conforme a las
politicas de desarrollo. Asimismo, se encarga de detectar e imponer las sanciones por las infracciones cometidas
de acuerdo a sus competencias. Es del tercer nivel organizacional y depende jerarquica y funcionalmente de la
Gerencia de Fiscalizacion Administrativa.

Articulo 77.- Funciones de la Subgerencia de Seguridad Vial y Transporte:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de movilidad urbana, asegurando una adecuada
infraestructura vial, de circulacion y transito y especialmente de transporte publico masivo en vehiculos
menores y medios no motorizados, asi como detectar e imponer las sanciones correspondientes por
infracciones establecidas en el Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas (RAS) y el Cuadro
Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS), disposiciones municipales y demas normas legales vigentes
sobre la materia.

Formular y proponer normas y/o lineamientos técnicos en materia de su competencia.

Coordinar con la Municipalidad Metropolitana de Lima la semaforizacion de las vias metropolitanas y
vias locales del distrito del Rimac, asi como ejecutar las acciones necesarias tendientes a asegurar la
correcta circulacion vehicular y el transito en el distrito.

Evaluar las solicitudes para la instalacion de gibas, sefializacion de zonas rigidas, declaracion o
modificacion de los sentidos de circulacion vehicular, restriccion de vehiculos pesados en vias locales
del distrito del Rimac, sefializacion de zonas reservadas y zonas de seguridad en el distrito del Rimac,
los cuales seran remitidos previa evaluacion e informe técnico a la Municipalidad Metropolitana de Lima,
para su autorizacion respecliva.

Planificar, organizar y ejecutar la sefializacion horizontal y vertical de las vias locales del distrito de
Rimac.

Establecer medidas de seguridad vial, controlando su cumplimiento de acuerdo a la normatividad y sus
competencias.

Determinacion y elaboracion de estudios de ftrafico de vias, en coordinacién con las entidades
competentes.

. Proponer y realizar proyectos que permitan la mejora continua del tréansito y transporte, en el corto,
=\ mediano y largo plazo; teniendo en consideracion la normatividad vigente y en coordinacion con los
=1 organismos competentes.

9 ;,1 Contribuir a la racionalizacion del transporte urbano, asi como a la descongestion del trénsito en el
2 distrito del Rimac en coordinacion con los organismos competentes.

7'/10. Evaluar y aprobar estudios de impacto vial de los proyectos de edificacion a ejecutarse en las vias
locales conforme a la normativa vigente, asimismo, realizar la fiscalizacién y control de las medidas de
mitigacion del impacto vial negativo en las vias de la jurisdiccion del distrito del Rimac, aplicando las
sanciones correspondientes establecidas en el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS), a

implimiento al Convenio Interinstitucional entre la Mumclpalldad de Limay la Autoridad de Transporte
Ufbano para Lima y Callao - ATU.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con el servicio de transporte de
carga, previo convenio de fiscalizacion con la Municipalidad Metropolitana de Lima, en cumplimiento
de la normatividad vigente, aplicando las sanciones correspondientes a quienes la incumplen.

. Promover la deteccion de infracciones al transito a través de medios electrénicos computarizados u
otro tipo de mecanismos tecnologicos previo convenio con la Municipalidad Metropolitana de Lima.

. Promover la elaboracion e implementacion del plan regulador de vehiculos menores, emitiendo las
,‘ autorizaciones de circulacion, reubicacion y otros conforme a la normatividad vigente.

“/=15. Otorgar, mediante resoluciones de subgerencia, permisos de operacion para brindar el servicio de
transporte plblico en vehiculos menores, asignacion y reubicacion de paraderos, flota autorizada,
incrementos o reduccion de flota, renovaciones, entre ofras que faculte la Ley en el ambito de sus
competencias.

. Otorgar, mediante resoluciones de subgerencia, permisos a las solicitudes de instalacion de elementos
de seguridad como: rejas batientes, plumas levadizas y caselas de vigilancia en vias locales del distrito
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del Rimac, previo informe favorable de defensa civil y seguridad ciudadana, de conformidad al marco
normativo vigente.

17. Elaborary actualizar el registro municipal del servicio de transporte de pasajeros y/o carga en vehiculos
menores autorizados que prestan servicio en el distrito del Rimac.

18. Planificar, organizar y dirigir cursos de educacion y seguridad vial, los que estaran dirigidos a los
conductores que prestan servicio de transporte plblico especial de pasajeros en vehiculos menores,
asi como a la poblacion del distrito de Rimac.

19. Programar anualmente las constataciones de caracteristicas a los vehiculos menores, a fin de

determinar su operatividad y estado de funcionamiento.

. Fiscalizar, controlar y supervisar el servicio de transporte de pasajeros y/o carga en vehiculos menores

en nuestra jurisdiccion, debiendo la Policia Nacional del Pert brindar el apoyo correspondiente, en caso

que la autoridad competente lo requiera, siendo responsable de la supervision en caso este servicio
resultara tercerizado.

. Planificar, organizar, dirigir y supervisar las actividades relacionadas con el servicio de transporte de

vehiculos menores, asi como con el mal uso de la via de vehiculos automotores y emision de gases

toxicos en cumplimiento de la normatividad vigente, aplicando las sanciones previstas en el Régimen
de Aplicacion de Sanciones Administrativas (RAS) y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones

(CUIS).

. Resolver en primera instancia los asuntos administralivos referente a transporte.

. Emitir resoluciones de subgerencia para resolver los asuntos administrativos en el ambito de su

~ competencia.

24, Administrar el deposito municipal vehicular, en el marco de la normativa vigente, a fravés de un

encargado designado por la Subgerencia de Seguridad Vial y Transporte.

. Designar, mediante resoluciones de subgerencia, a los inspectores municipales de transporte

encargados de ejercer el control, fiscalizacion e imposicion de sanciones frente a la deteccion de

infracciones al servicio de transporte pblico en vehiculos menores; asi como de realizar otras
~ funciones sustentadas en convenios interinstitucionales suscritos por la corporacién municipal en el

2\ ambito de sus competencias.

.| Remiitir a la Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva las resoluciones de subgerencia

emitidas de acuerdo a su competencia, asi como las resoluciones de sancion u ofros actos

administrativos que hayan quedado consentidos dentro de los plazos establecidos para la ejecucion de
las sanciones pecuniarias y medidas complementarias conforme a ley.

. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, en el ambito de su competencia.

Elaborar y proponer al Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios relacionados, asi como el

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Articulo 78.- Gerencia de Desarrollo Urbano

La Gerencia de Desarrollo Urbano, es la unidad organica responsable de desarrollar proyectos, y confrolar la
ejecucion de las obras de infraestructura a cargo de la Municipalidad; dirigir los procesos relativos a las
autorizaciones para habilitaciones urbanas y edificaciones, a iniciativa de inversionistas privados y publicos;
supervisar el catastro urbano en el ambito de su competencia. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia
Municipal y es del segundo nivel organizacional.

Articulo 79.- Organizacion de Desarrollo Urbano
Para el desarrollo de sus funciones, la Gerencia de Desarrollo Urbano cuenta con el apoyo de la Subgerencia de
Obras Publicas y la Subgerencia de Obras Privadas y Catastro.

"b&ntmylo 80.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbano
/» . Organizar, dirigir, coordinar, evaluar, y gestionar ante ofras instituciones publicas ylo privadas el
\ fmanmamzento para la ejecucion de obras publicas.
xpedlente téenico y las liquidaciones técnicas de obras.

2/
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3. Proponer ala alta direccion documentos de gestion de Planeamiento Integral de Distrito: Ordenamiento
Territorial, Plan de Desarrollo Urbano, entre otros.

4. Planificar, coordinar y monitorear las actividades relacionadas con los proyectos de desarrollo urbano,
catastro, obras privadas de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Formular, proponer y coordinar los programas y proyectos de areas en proceso de saneamiento en el
distrito, en coordinacion con entidades competentes.

6. Dirigir, proponer y coordinar los estudios, proyectos y obras que contrate la Municipalidad Distrital del
Rimac.

7. Organizar el espacio urbano, desarrollando la infraestructura basica para los servicios publicos y su
equipamiento, mediante elaboracion de estudios, proyectos y programas para su implementacion y
ejecucion a través de la Municipalidad y/o entidades del sector publico o privado.

8. Resolver en segunday ultima instancia los recursos administrativos que se interponga contra los actos

administrativos emitidos en primera instancia por las subgerencias bajo su cargo, contando para tal

efecto con la opinion legal respectiva.

Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones relacionadas al ciclo de inversion, respecto a la

fase de ejecucion y funcionamiento de las inversiones, en el marco de las disposiciones del Sistema

Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones (INVIERTE.PE)

. Velar por el cumplimiento de las normas legales y técnicas, relativas a todas las actividades de su

ambito de competencia y mantenerlas actualizadas.

. Asesorar, proponer y coordinar el saneamiento fisico de los bienes inmuebles de la Municipalidad,

edificios, terrenos, entre otros, con el area encargada de velar por el patrimonio de la Municipalidad.

. Supervisary dirigir los procesos de ejecucion, inspeccion, supervision, recepcion y liquidacion de obras

publicas y privadas segun corresponda.

. Emitir resoluciones gerenciales conforme a sus competencias.

. Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las solicitudes de servicios

administrativos contenidas en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), en materia de

su competencia.

. Emitir actos administrativos y de administracion, que se generen de los procedimientos administrativos

o de otra indole, de conformidad a sus funciones y competencias.

. Elaborar y proponer planes, programas y proyectos de gestion para la mejora de la gestion municipal

en el ambito de sus funciones y competencias.

17. Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier otra modalidad

\ con instituciones publicas y privadas, de caracter interinstitucional a nivel nacional e internacional en

\ materia de su competencia.

/ Elaborar y proponer proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia, directivas y demas

ay dlsposnwos normativos y administrativos en el ambito de su competencia.

- 19. Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de las actividades en el ambito de sus funciones

y competencias.
20. Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para publicacion
en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion alternativo.
21. Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion documentaria, conforme a la
normatividad vigente.
Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, en el ambito de su competencia.

§ 2 laborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios, asi como el adecuado
S gimoc. \“requerimiento de éstos.
2 : “Jautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados.
%‘, oB° 25 Realizar el proceso de control previo de manera constante respecto a la revision de la documentacion
Zeg, p,mmu}) sustentatoria y procedimientos administrativos en el marco de sus funciones y competencias.
26. Controlar y velar por una adecuada atencion y orientacién al vecino sobre el uso correcto de los

dispositivos legales que regulan el uso, construccion y conservacion de las edificaciones privadas y
publicas.

27. Supervisar y monitorear el levantamiento y actualizacion del catastro del distrito.

28. Verificar la presentacion del estudio de impacto vial dentro del procedimiento de otorgamiento de
licencias de edificacion o habilitacién urbana nueva.

29. Exigir el cumplimiento de las medidas de mitigacion aprobadas en el estudio de impacto vial antes de

torgar la recepcion de obras en el procedimiento de habilitaciones urbanas o conformidad de obras y
declaraciones de edificacion en el procedimiento de licencia de edificacion.

N
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30. Planificar, organizar, regular, dirigir y supervisar los procedimientos relacionados con la edificacion de
obras privadas y de habilitaciones urbanas en funcion de los planes y proyectos distritales, en
coordinacion con las unidades organicas competentes.
31. Contribuir y apoyar en la implementacion del Sistema de Control Interno respecto a sus competencias.
32. Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la
Gerencia Municipal o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.

SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 81.- Subgerencia de Obras Publicas

La Subgerencia de Obras Publicas es la unidad organica de linea encargada de la ejecucion de los proyectos de
inversiones plblicas, y las acciones de conservacion, mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura urbana,
peatonal, vial, para el bienestar de la poblacién del distrito, en cumplimiento de los objetivos institucionales.
Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano es del tercer nivel organizacional.

Articulo 82.- Funciones de la Subgerencia de Obras Piblicas

1. La Organizar y evaluar los procesos de ejecucion, inspeccion supervision, recepcion y liquidacion de

obra.

2. FEjercer las funciones de Unidad Formuladora y Ejecutora en el contexto del Sistema Nacional de

Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, en el marco de su competencia.
3. Elaborar ylo supervisar los estudios basicos para la elaboracion de expediente técnicos de obras
(estudios de suelos, topografia y otros).

4, Elaborar el expediente técnico o supervisar su elaboracion, cuando no sea realizado directamente por
esta Subgerencia.

Emision de opinion técnica de los expedientes tecnicos y/o estudios basicos realizados por terceros
cuando corresponda.

Efectuar la supervision de la elaboracién de expedientes técnicos ylo estudios definitivos en lo
concerniente a plano, melrados, presupuestos, analisis de costos, formular polinémicas, cronogramas,
especificaciones técnicas y estudios de suelos.

Emitir Informes técnicos que sustente las resoluciones gerenciales.

Ejecutar los proyectos de inversion ptblica, contenidos en la Programacion Multianual de Inversiones
(PMI) bajo los pardmetros establecidos en los expedientes técnicos en el caso de proyectos de
inversion publica o su equivalente para las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de
reposicion y de rehabilitacion, ya que se realice directa o indirectamente, conforme a la normatividad
vigente en materia presupuestal y de contrataciones.

Formular los términos de referencia, para llamar a concurso las obras de la Municipalidad para
ejecucion, asi como supervisar y controlar el desarrollo de estas y el cumplimiento de los contratos.

. Elaborar el informe de liquidacion técnica de las obras ejecutadas de acuerdo a la modalidad de
ejecucion que corresponda, en coordinacion con la Oficina General de Administracion, y remitirlo a la
Gerencia de Desarrollo Urbano para su aprobacion.

. Elaborar el informe de cierre de proyectos de inversién publica (PIP) luego de realizada la liquidacion
fisica y financiera del proyecto; en coordinacion con la Oficina General de Administracion y remitirlo a
la Gerencia de Desarrollo Urbano para su aprobacion.

12. Elaborar informe técnico de los adicionales de obras que contemplen deductivos vinculados, siempre

y cuando no modifiquen el objeto y el monto del valor referencial aprobado en el contrato de Obra;

simismo sobre las ampliaciones de plazo de obra; de ser el caso, y remitirlo a la Gerencia de Desarrollo

rbano para su aprobacion.

S Registrar en el Banco de Inversiones las modificaciones que se presenten durante la ejecucion fisica

deI proyecto de inversion que se enmarquen en las variaciones permitidas por la normativa de

contrataciones. Asimismo, respecto a ofro tipo de modificacion debe ser previamente informada a la

unidad formuladora (UF) para su registro, y proceden Unicamente en el caso de los proyectos de

inversion, y siempre que no cambien la concepcion técnica y dimensionamiento contenidas en la ficha
técnica o estudios de pre inversion.

4. Mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones publicas en el banco de

e )< Inversiones durante la fase de Ejecucion.

;, u, S‘“ 15. Realizar el mantenimiento, mejoramiento y conservacion de la infraestructura urbana, vial, peatonal

“\ ﬂ ario urbano, asi como de espacios piblicos, plazas, parques, bulevares, losas deportivas, gibas,
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sardineles, entre ofros.

16. Realizar el registro y actualizacion de manera mensual la ejecucion de proyectos en el Sistema de
Informacion de Obras Publicas (INFOBRAS).

17. Atender los procedimientos de autorizaciones para la ejecucion de obras en la via publica (instalacion
de servicios basicos, ubicacion y reubicacion de postes, anclas, redes o cableados aéreos o
subterraneos, entre ofros) e informar a la Gerencia de Fiscalizacion Administrativa, para las acciones
que les corresponden en el ambito de su competencia.

18. Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las solicitudes de servicios
administrativos contenidas en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), en materia de
su competencia.

. Proponer los procedimientos administrativos a su cargo que deben ser incorporados en el TUPA 'y

coordinar la estructura de costo con el area competente.

. Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las solicitudes de servicios no

exclusivos contenidas en el Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE), en materia de su

competencia.

4. Emitir actos administrativos y de administracion, que se generen de los procedimientos administrativos

o de ofra indole, de conformidad a sus funciones y competencias.

. Elaborar y proponer planes, programas y proyectos de gestion para la mejora de la gestion municipal

en el ambito de sus funciones y competencias.

. Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier otra modalidad

con instituciones publicas y privadas, de caracter interinstitucional a nivel nacional e internacional en

materia de su competencia.

| Elaborar y proponer proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia, directivas y demas

/ dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su competencia.

5. Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de las actividades en el ambito de sus funciones

y competencias.

. Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para publicacion

en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion alternativo.

. Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion documentaria, conforme a la

normatividad vigente.

. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, en el &mbito de su competencia.

. Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios, asi como el adecuado

requerimiento de éstos.

. Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados.

. Realizar el proceso de control previo de manera constante respecto a la revision de la documentacion

sustentatoria y procedimientos administrativos en el marco de sus funciones y competencias.

. Emitir informes técnicos y autorizar de la instalacion de infraestructura de telecomunicaciones o

estaciones radioeléctricas en predios de dominio privado.

Contribuir y apoyar en la implementacion del Sistema de Control Interno respecto a sus competencias.

Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por |a

Gerencia de Desarrollo Urbano o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.

SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO

Articulo 83.- Subgerencia de Obras Privadas y Catastro

La Subgerencia de Obras Privadas y Catastro, es la unidad organica responsable de administrar el cumplimiento
de las normas de edificaciones urbanas y demas normas conexas, asimismo de recopilar y brindar informacion
georreferenciada, cualitativay cuantitativa de la propiedad de inmuebles del distrito y de los componentes urbanos,
en sus aspectos fisicos, registrando una base Unica de datos catastrales. Depende funcional y jerarquicamente de
la Gerencia de Desarrollo Urbano y es del tercer nivel organizacional.

/ lo 84.- Funciones de la Subgerencia de Obras Privadas y Catastro
::1.  Calificar, evaluar, aprobar o desaprobar los proyectos de licencias de edificacion y de conformidad de
"\ obray declaratoria de edificacion en las modalidades A y B; asi como de la fiscalizacion y control
posterior.
Conformar y presidir a través del subgerente de la unidad organica las oomisiones técnicas distritales
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vigente.

3. Verificar y poner en conocimiento a las comisiones técnicas, conformadas por los delegados
acreditados por las entidades correspondientes los proyectos de licencia de edificacion modalidades C
yD.

4, Resolver los recursos de reconsideracion de los actos administrativos generados por los
procedimientos a su cargo.

5. Resolver en primera instancia, las solicitudes y los recursos presentados por los administrados en el
marco de la normativa vigente aplicable, respecto a los procesos y procedimientos de su competencia.

6. Emitir informes para procedimientos de revocatoria o nulidad de oficio de los actos administrativos de
su competencia.

7. Dirigir, supervisar y controlar las solicitudes de habilitacion urbana presentadas en el marco de la
normativa vigente, supervisando el desarrollo y uso del espacio teritorial con la perspectiva del
desarrollo de la ciudad.

Atender permanentemente las consultas y orientar al publico en los aspectos que sean de su
competencia.

Procesar y registrar la informacion de acuerdo a los procedimientos as su cargo para atender las
necesidades o requerimientos de los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad y publico en
general.

. Emitir y suscribir certificados de parametros urbanisticos y edificatorios, resoluciones de aprobacion de
anteproyectos en consulta, asi como evaluar y suscribir los certificados de finalizacion ylo
conformidades de obra.

. Mantener actualizada la informacion catastral y desarrollar actividades que permitan el incremento de
la base informativa del distrito, debiendo reportar sus incorporaciones.

2. Administrar la cartografia del distrito.

. Coordinar con las diferentes areas de la Municipalidad el permanente flujo de informacion para la

., alimentacion y mantenimiento de las bases de informacién catastral.

. Proponer, supervisar y actualizar proyectos de planeamiento integral, asi como los planes especificos

" del ambito de su competencia.

. Atender las solicitudes para la emision de certificados de nomenclatura, certificado de jurisdiccion,
certificado de numeracion acorde a las normas vigentes aplicables.
e~ 16. Atender las solicitudes de visacion de planos para la prescripcion adquisitiva, verificacion de linderos,

o D'}m medida perimétricas y constancias de posesion; lo cual efectuara en los supuestos y bajo las

5 ; \ formalidades que establezca la normativa vigente aplicable.

i2|e w0 | A7, Atender y emitir opinion técnica que se requieran de acuerdo a sus competencias a fin de informar a la

\ Gerencia de Fiscalizacion Administrativa sobre las conformidades y recepcion de obras otorgadas a fin

de detectar omisos y sub valuadores en la base de datos de contribuyentes y predios.

18. Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las solicitudes de servicios

administrativos contenidas en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), en materia de

su competencia.

. Proponer los procedimientos administrativos a su cargo que deben ser incorporados en el TUPA y

coordinar la estructura de costo con el area competente,

Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las solicitudes de servicios no

exclusivos contenidas en el Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE), en materia de su

/ competencia.

. Emitir actos administrativos y de administracion, que se generen de los procedimientos administrativos

o de ofra indole, de conformidad a sus funciones y competencias.

. Proponer normas o gestionar los procedimientos y acciones necesarias para la actualizacion de las

normas o instrumentos vinculados con la zonificacion de los usos del suelo.

. Elaborar y proponer planes, programas y proyectos de gestion para la mejora de la gestion municipal

en el ambito de sus funciones y competencias.

. Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier otra modalidad

\ con instituciones publicas y privadas, de caracter interinstitucional a nivel nacional e internacional en

T, materia de su competencia.

FAST 5. Elaborar y proponer proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia, directivas y demas
dispositivos normativos y administrativos en el ambito de su competencia.

Informar y sistematizar los resultados de la ejecucion de las actividades en el ambito de sus funciones

competencias.

o
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27. Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para publicacion
en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion alternativo.

28. Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) de la gestion documentaria, conforme a la
normatividad vigente.

29. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, en el ambito de su competencia.

30. Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios, asi como el adecuado
requerimiento de éstos.

31. Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados.

. Realizar el proceso de control previo de manera constante respecto a la revision de la documentacion

sustentatoria y procedimientos administrativos en el marco de sus funciones y competencias.

33. Contribuir y apoyar en la implementacion del Sistema de Control Interno respecto a sus competencias.

Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la

Gerencia de Desarrollo Urbano o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.

GERENCIA DE CENTRO HISTORICO, CULTURA Y TURISMO

Artitulo 85.- Gerencia de Centro Histérico, Cultura y Turismo

La Gerencia de Centro Historico, Culturay Turismo es la unidad organica responsable del desarrollo de la actividad
turistica inclusiva, accesible y sostenible, en concordancia con la politica general del gobierno, los planes
sectoriales y las directivas relacionadas con la actividad turistica. También normar, regular, proteger y conservar
el patrimonio histérico, cultural y paisajistico dentro del Centro Historico del Rimac. Depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Municipal y es del segundo nivel organizacional.

rticulo 86.- Funciones de la Gerencia de Centro Historico, Cultura y Turismo
), Proponer normas, reglamentos y procedimientos que regulen la administracion, conservacion,
preservacion, restauracion, rehabilitacion y puesta en valor del centro historico.
Promover, en coordinacién con los diversos actores de la actividad turistica, la competitividad de los
productos y destinos turisticos; mejorando la calidad de vida de la poblacion residente y la satisfaccion
de los visitantes.
Proponer, promover y declarar zonas de desarrollo turistico prioritario, eventos de interes turistico y
desarrollar cireuitos turisticos que pueden convertirse en ejes de desarrollo.
Promover y supervisar la calidad de los servicios turisticos y el cumplimiento de los estandares exigidos
a los prestadores de servicios turisticos.
Evaluar y emitir los actos administrativos y de administracion sobre las solicitudes de servicios no
exclusivos contenidas en el Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE), en materia de su
competencia.
) . Promover y proponer proyectos de convenios de cooperacion, colaboracion o cualquier otra modalidad
T con instituciones publicas y privadas, de caracter interinstitucional a nivel nacional e internacional en
materia de su compstencia.

7. Elaborar y proponer proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos de Alcaldia, directivas y demas
dispositivos normativos y administrativos en el &mbito de su competencia.
Brindar informacion de las actividades desarrolladas en materia de su competencia, para publicacion
en el portal de transparencia (pagina web) u otro medio de comunicacion altemnativo.
Cautelar y custodiar el archivo de gestion (fisico y digital) del a gestion documentaria, conforme a la
normatividad vigente.
Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional, en el &mbito de su competencia.
4. Elaborar y proponer el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios, asi como el adecuado
requerimiento de éstos.
. Cautelar el uso eficiente y eficaz de los bienes, recursos financieros, materiales y humanos asignados.
. Realizar el proceso de control previo de manera constante respecto a la revision de la documentacion
sustentatoria y procedimientos administrativos en el marco de sus funciones y competencias.
. Formular y proponer a la Alta Direccion la aprobacion de planes y politicas municipales para la
proteccion, conservacion, recuperacion y desarrollo integral del Centro Historico del Rimac.
. Ejecutar el plan de recuperacion y rescate patrimonial, para el manejo del centro historico del Rimac,
que comprende la zona monumental y las dreas de proteccion y tratamiento especial, en coordinacion
con la Gerencia Municipal.
. Promover el registro, catalogacion, documentacion, investigacion, proteccion declaracion del
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patrimonio cultural material no reconocido del Centro Histérico del Rimac, asi como promover su
mantenimiento, conservacion y restauracion.

17. Coordinar con el Ministerio de Cultura y con las entidades publicas y privadas de la sociedad civil, las
acciones contempladas en el plan de recuperacion y rescate patrimonial, para el manejo del Centro
Histérico del Rimac.

18. Formular y proponer a la Alta Direccion la aprobacion de reglamentos, planes, programas y proyectos
de intervencion y recuperacion urbana, para la conservacion y desarrollo integral del Centro Historico
del Rimac, en concordancia con otros documentos de similar naturaleza que la Municipalidad a traves
de sus organos y programas hayan desarrollado.

19. Proponer modalidades y mecanismos de asociacion y de concertacion con el sector publico y privado,
y la promacion de la inversion privada en obras de infraestructura urbana, edificacion, mobiliario y ofros
afines al objeto de la Gerencia del Centro Historico, Cultura y Turismo.

20. Cumplir con la politica municipal y nacional en materia de proteccion y conservacion del patrimonio
cultural, material e inmaterial, en coordinacion con los érganos y unidades organicas competentes de
la Municipalidad Distrital del Rimac.

. Evaluar el cumplimiento de las normas urbanisticas y de uso del Centro Histérico del Rimac, por parte

de las entidades del sector publico y privado, comunicando a los érganos y unidades organicas

competentes para las acciones de control y fiscalizacion respectivas.

. Recomendar y sugerir acciones legales al Procurador Municipal para que, en coordinacion con el

Ministerio de Cultura, inicien las acciones administrativas, civiles, constitucionales yfo penales

correspondientes, en los casos de incumplimiento de las politicas y, normas municipales y nacionales

sobre proteccion y conservacion del patrimonio monumental.

. Fomentar la investigacion y la educacion en materia de patrimonio cultural, asi como la formacion de

profesionales y especialistas en conservacion, restauracion y ofras técnicas de puesta en valor del

. patrimonio cultural, material e inmaterial.

:' . Estimular la participacion social, a través de programas de sensibilizacion, para lograr la legitimidad y

apropiacion ciudadana en las propuestas de conservacion y recuperacion del patrimonio cultural, en

todos los niveles.

. Promover el Centro de Informacion para la gestion del Centro Histérico del Rimac, consolidando la
informacion catastral en coordinacion con el érgano o unidad organica competente.

. Presentar ala Alta Direccion su plan anual de gestion institucional y su informe de evaluacion semestral.

. Coordinar con la Gerencia de Fiscalizacion Administrativa, las acciones de confrol urbano en el Centro

Histérico del Rimac.

. Realizar acciones de supervision y/o residencia en obra en la ejecucion de los Proyectos de

Intervencion de aplicacion en el Centro Histérico del Rimac.

. Promover componentes de identidad y orgullo de pertenecer a la comunidad rimense.

30. Autenticar los planes de Renovacion Urbana y toda aquella intervencion que estuviera contenida en el

Centro Histérico del Rimac.

31. Formular, disefiar, implementar y evaluar, el plan de renovacién urbana del distrito del Rimac, en
coordinacion con la Gerencia Desarrollo Urbano y las demas areas de la Municipalidad.

. Coordinar a nivel técnico con los diversos organismos publicos y privados que esten directa o

indirectamente involucrados en los procesos de renovacion urbana aprobados, ya sean estos

nacionales o internacionales.

. Elaborar los diversos estudios y proyectos que demande la formulacion del plan de renovacion urbana,
asi como evaluar los impactos ambientales y urbanisticos que sean necesarios para su
implementacion; asimismo, elaborar planes especificos enmarcados en el plan antes mencionado,
proyectos de inversion, construccion u otros que estén implicados dentro de las areas a ser trabajadas,

. Elaborar las estrategias, priorizacion y zonificacion de los usos del suelo a ser propuestas a la Alta
Direccion para laimplementacion del plan de renovacion urbana.

. Promover el Programa de Inversiones Urbanas en el Centro Historico del Rimac.

. Proponer y supervisar las politicas y planes para la promocion de la cultura y turismo en el Centro

Histérico del Rimac.

. Planificar, promover, organizar, ejecutar y evaluar programas y actividades destinadas a la promocion

y desarrollo de la cultura, en coordinacion con las diversas instituciones y organizaciones afines.

. Disefiar y promocionar circuitos, eventos culturales, artisticos y ofras actividades afines, a favor de la

cultura, fortaleciendo la identidad distrital, rescatando las tradiciones y costumbres rimenses,

resguardando y vinculandolos a los lineamientos del rescate patrimonial.
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39. |dentificar, proteger y difundir el turismo dentro de la jurisdiccion del Distrito del Rimac.

40. Disefiar e implementar un programa de formacion y capacitacion en oficios vinculados con la
conservacion del pafrimonio cultural; dirigido a jovenes, nifios y vecinos del Rimac.

41, Formular el Programa Curricular Anual y/o bianual para la formacion de los alumnos.

. Valorar y reorientar el funcionamiento de la Escuela Taller Rimac a partir de |a evaluacion continua de

los formadores-monitores, y del colectivo de alumnos y trabajadores.

. Contribuir y apoyar en la implementacion del Sistema de Control Interno respecto a sus competencias.

fid. Cumplir con las funciones inherentes a su cargo y las demas funciones que le sean encargadas por la

Gerencia Municipal o por las normas sustantivas en el ambito de su competencia.

TiTULO I

RELACIONES INSTITUCIONALES

./ V| 'Articulo 87.- La Municipalidad Distrital del Rimac mantiene relaciones de coordinacion con los organismos del
- 1:11// Sector Publico que se requiera, para el cumplimiento de las funciones de la gestion municipal y el cumplimiento

/" de los objetivos propuestos en el Plan de Desarrollo Local Congertado. El Alcalde, como su representante, ejerce
la direccion y conduccion de las relaciones interinstitucionales.

rticulo 88.- La Municipalidad Distrital del Rimac, mantiene relacion funcional con la Municipalidad Metropolitana
bma y de las relaciones de coordinacion que se establezcan para la optimizacion de los servicios publicos.

A cullo 89.- La Municipalidad Distrital del Rimac mantiene relacion de coordinacion, de asociacion y cooperacion
‘odh Jas demas Municipales Distritales, especialmente con los colindantes para la ejecucion de obras o prestacion
& servicios de acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades.

TITULO IV
REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

Articulo 90.- Los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital del Rimac, se sujetan al
régimen laboral general de la administracion publica, Decreto Legislativo N°276 y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°005-90-PCM, asi como Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento Aprobado por Decreto
Supremo N°075-2008-PCM.

Los obreros que prestan servicios a la Municipalidad son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, reconociéndose los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen.

Articulo 91.- El patrimonio de la Municipalidad Distrital del Rimac, esta constituido por los bienes de

propiedad municipal sefialados en la Ley Organica de Municipalidades, las rentas municipales que le pertenecen

conforme a Ley Organica de Municipalidades, los derechos que cobra por la prestacion de servicios conforme

al Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y los legados y donaciones que se hagan a su favor,
simismo cuenta con recursos econdmicos provenientes de las siguientes fuentes:

QUSRI 0‘0 Las asignaciones y transferencias presupuestales del Gobierno Nacional.
I . @\ Los tributos creados por Ley a su favor.
Legmac 4 Los ingresos propios constituidos por las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, derechos y multas,
c\:c é“\spi ;-7‘,: creados por el Concejo Municipal.
PN o, Legados y donaciones que se hagan a su favor. . N
P,amﬁm.\\\ Los recursos asignados a la Mgnlmpahdad por el Fondo de C(_)rppeqsacmn Municipal (FONCOMUN)
y Canon y Sobre Canon, Regalias, Rentas de Aduanas y Participaciones.
e  Los recursos provenientes de operaciones de endeudamiento oficial interno o externo, con arreglo a
Ley.
Venta o arrendamiento de los bienes de propiedad municipal.
Los bienes, muebles e inmuebles que adquiera o que se le asignen.
Los_astlvos provenrentes de mversmnes efectuadas Con recursos proplos
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HERRERAMESTANZA /
ONRUAR i = RA. - Los organos y unidades organicas de la Municipalidad actualizaran sus Planes Operativos

Yo )
224 nstifucionales en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Cooperacion Técnica.
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ANEXO 1: CUADRO DE ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL
RIMAC

: NIVEL
MBRE DEL ORGANO Y UNIDAD ORGANICA ORGANIZACIONAL SIGLAS
Concejo Municipal ler C
‘ /. Alcaldia Ter AL
‘S;ﬂﬁ?/ Consejo de Coordinacion Local Distrital ler CCLD
Junta de Delegados Vecinales ler JDV
Gerencia Municipal ler GM
e o Oficina de Imagen Institucional Jer Ooll
/ (\ / \Of icina de Tecnologias de la Informacion 3er QTl
(_‘.’;_’f PRSIy Organo de Control Institucional fer OCl
‘\;ii‘_l [ -ji;@a;" Procuraduria Pablica Municipal ler PPM
2wl 00O Oficina General de Asesoria Juridica 2do OGAJ
“Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y 2do OGPPCT
Cooperacion Técnica
Oficina General de Secretaria, Gestion Documentaria, 2do OGSGDACRC
k Archivo Central y Registro Civil
/598 Oficina General de Administracion 2do OGA
¥ . &\ Oficina de Recursos Humanos Jer ORH
e, )] Oficina de Contabilidad 3er 0C
AN /§&/  Oficina de Tesoreria 3er oT
eh—Ofieind de Abastecimiento y Servicios Generales 3er 0ASG
" " Gerencia de Administracion Tributaria 2do GAT
‘/ ——~Subgerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva Jer SGREC
7 _“Subgerencia de Registro y Fiscalizacion Tributaria 3er SGRFT
iw) | Gerencia de Desarrollo Economico 2do GDE
B‘abg{;énma de Comercializacion, Desarrollo Empresarial y 3er SGCDEPE
= Promocion del Empleo
Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa 3er SGGRDDC
Civil
g, Gerencia de Seguridad Ciudadana 2do GSC
A o Y. Gerencia de Desarrollo Humano y Social 2do GDHS
§ STk \V Subgerencia de Participacion Vecinal Jer SGPV
E’g/&wﬁm‘i{s{ “w) 2 Subgerencia de Salud y Bienestar Social 3er SGSBS
EON) \‘k\x@ubgerenma de Educacion, Deporte y Juventudes er SGEDJ
"/ Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental 2do GSCGA
/oro Ui Gerencia de Fiscalizacion Administrativa 2do GFA
[ \\“’( \ Subgerencia de Control y Sanciones Jer SGCS
" s, $qbgerenc:|a de Seguridad Vial y Transporte Jer SGSVT
|,\ /5] Gerencia de Desarrollo Urbano 2do GDU
w—\a/ _ Subgerencia de Obras Publicas 3er SGOP
1 Subgerencia de Obras Privadas y Catastro Jer SGOPC
"Gerencia de Centro Histérico, Cultura y Turismo 2do GCHCT
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ANEXO II: ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC

Consgo da Coordinacion

[ 1 3 Local Distrital
| '
| T p—
‘ Orgaode Control | _____ L =1 : Junta de Delegados
| nucomd [ =" 9 Vacinales
- el Aeatla |
I Proouradiria - 3 B
Poblica Municipal |
Oficina General de
Seaetaria, Gestion
Documentarta, Archive
Central y Registro Civil
i Bl
[ Garenda Municipal
Ofidina de
Oficina da Imagen deo; dela
Instiucional Informaeion Oficina General de
4 Asssoria Jiridica
Oficina Ganerd de Generd
Administradion e
Presupuesto y
Oficina da Recursos Coaperadon Técnica
Humanos
Oficina de
Contabifidad
Oficina de Tesoreria
Oficina de
————  Abmsiscimimnto y
SevldosGenarales
] I I [ [
T Gemdads | [ Gemdade | [ Gerenda da Gerencia de [ Gerencla de e..;!-.u = [ Gerencia Id-cm
Adminisraden Seguridad Desarollo Humano Servidesa la Cludad Fiseadizacién b 1o Urh Historico, Cuttura y
Tributar S _y_?gru | _yGestion Ambientd | _ Administraiva 2 i Turiemo
Subgoranda de
Subgwwncha gy —  SaudyBlensstar Subgerencla ds Subgerenda de
Recaudaion y Secia Control y Sanclones Obras Publicas
Ejecutoria Coacliva —_—
— Subgerenda de
_ Patidpacion Vednal == -
suhgumd; de 4-—-ﬁ—-, Subgerenda de Subgerenda de
le_ . ubgerencla Seguridad Vialy Obras Privadasy
Fiscalizasion Desasires y Defansa ——  [Educacitn, Deporte Trasports
| Tributarla |t CONTIER yduerdides Catastro

Las lineas discontinuas significan que no existe una dependencia jerarquica entre las unidades de organizacion.
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